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MEMÒRIA DE L’ACTIVITAT GLOBAL - 2020 
 
 
 
 
1. PRESENTACIÓ DE L´ENTITAT     
  
  

L’Associació UNESCO per al Diàleg Interreligiós, AUDIR, és una entitat catalana no 
confessional (o, en tot cas, pluriconfessional). Aglutina i mobilitza més de 450 persones 
de distintes tradicions religioses  que treballen en connexió amb les principals 
organitzacions internacionals de diàleg interreligiós, per afavorir el coneixement, el 
diàleg interreligiós i la cooperació entre les diferents  confessions religioses presents a 
Catalunya, des de la perspectiva de la cultura del diàleg i de la pau. En aquesta xarxa de 
col·laboradors hi ha representants oficials, experts i, sobretot, membres de base 
qualificats. 

 
L’Associació UNESCO per al Diàleg Interreligiós és membre fundador de la Iniciativa 

de les Religions Unides, una xarxa internacional d’iniciatives interreligioses de base. És 
membre afiliat a la Conferència Mundial sobre Religió i Pau – Europa i col·labora amb 
el Consell per al Parlament de les Religions del Món. També pertany a la Federació 
Catalana d’Associacions i Clubs UNESCO. 

 
Està formada pels grups permanents de diàleg interreligiós a Barcelona i arreu de 

Catalunya (nº 3), la Coral Interreligiosa Per la Pau (nª5), la coordinació de la Xarxa 
Catalana d´Entitats de Diàleg Interreligiós (nº 6) i tota la xarxa de professionals i 
col·laboradors que treballen en els projectes i activitats de l’Associació (nº7 al 14), així 
com els professionals i col·laboradors de l´AUDIR són persones que pertanyen a 
tradicions religioses distintes compromeses en la promoció del coneixement, el diàleg i 
la cooperació entre les diferents confessions religioses.  

 
De manera directa o indirecta la tasca de l’Associació està adreçada a nombrosos 

creients de les diferents tradicions religioses i espirituals, així com a membres de 
conviccions no religioses obertes a la tolerància i al diàleg.  

 
Els membres de la Junta Directiva (onze persones de confessions diferents que són 

escollides democràticament entre els socis i renoven el seu càrrec cada quatre anys); els 
Socis, els col·laboradors habituals de l’Associació, els Professionals i els membres dels 
Grups de Diàleg Interreligiós, tots ells són persones que pertanyen a distintes tradicions 
religioses, fonamentalment cristians (catòlics, protestants i ortodoxos), musulmans 
(sunnites, xiïtes i sufís), jueus (liberals, conservadors i progressistes), budistes (tibetans i 
zen), hindús, sikhs, bahà’ís, brahma kumaris i persones amb conviccions no religioses.  

 

http://www.uri.org/
http://www.uri.org/
http://www.religionsforpeace.org/
https://parliamentofreligions.org/
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Els mitjans de comunicació (a través del nostre assessorament) i la comunitat educativa 
(gràcies a l’aportació dels nostres nombrosos materials pedagògics) són una gran 
contribució en la tasca de fer arribar a un ampli espectre i ventall de destinataris el 
conjunt de les nostres activitats. 
 
 

● 1. 1 ASSEMBLEA ANUAL DE SOCIS                     
●  

L’1 de juliol de 2019 a les 18,00 h tingué lloc l´Assemblea anual de Socis de l’AUDIR a la seu 
d’aquesta entitat (c/ Lledó, 11) amb el següent ordre del dia: 

 
 Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de la darrera assemblea (19/VI/2019). 
 Breu resum de les activitats dutes a terme del setembre de 2019 al juliol de 2020  
 Projectes previstos per al període juliol 2020 a juny 2021 
 Informació sobre la situació actual de la revista Dialogal 
 Proposta de modificació dels Estatuts de l´AUDIR 
  Informacions sobre la tresoreria de l’AUDIR: 
 4.1 Situació econòmica actual de l’Associació. 
 4.2 Presentació del balanç econòmic.  
 4.3. Aprovació de pressupost de 2019. 
 Altres informacions. 
 Ratificació del permís concedit al secretari i tresorer per a fer les sol·licituds de 

subvencions i gestions bancàries necessàries. 
 Precs i suggeriments. 

 
     Després d’aprovar per unanimitat l’acta de l’assemblea anterior, hi hagué una 
exposició per part del Sr. Francesc Torradeflot, sobre els aspectes corresponents a 
cadascuna de les parts del present ordre del dia. 
 
    Després, s’informà, de manera breu, sobre els projectes previstos per el període juliol 
2020 a juny 2021: 

 
 Informació sobre els projectes duts a terme el 2019, comentant la confiança que, 

la major part d’ells, aniran endavant el 2020/2021.  
 Dubtes sobre la continuïtat del projecte AUDIR Jove, per manca de finançament. 
 Confiança de poder tirar endavant La Nit de les Religions, ja presencial, ja on-

line.  
 El Calendari Interreligiós de 2021 anirà a càrrec del Grup Inicial. Tractarà el tema 

de la diversitat alimentària: “La cuina que alimenta l’ànima”. 
 Informació respecte la publicació d’un dossier pedagògic sobre “Feminisme i 

Religions”, subvencionat per la Generalitat i adreçat a la comunitat escolar. 
Aquesta publicació vol ser una eina útil per treballar el tema de la dona a les 
religions al nivell de secundaria. 
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 El projecte d’assessorament als territorial ICI  (Intervenció Comunitària 
Intercultural) continuarà endavant. Dins del seu marc es farà un curs on-line en 
espanyol, adreçat a tot l´Estat (36 territoris diferents).  

 El post grau sobre diversitat alimentària s´impartirà si hi ha un nombre suficient 
de matriculacions. 

 Informació respecte a l´apartat AUDIR TV: s´ha obert una col·lecció de 12 vídeos 
de sortida mensual, que es classifiquen en dos apartats temàtics: 
 Paraules de Saviesa: frases de les tradicions religioses que volen ser una 

aportació d’esperança enfront la situació del COVID19. 
 Relats de Saviesa: histories religioses o espirituals, de tiratge curt, adreçat, 

sobretot, a les escoles i a les famílies. 
 
      Finalment, el Sr. Pere Mateo, tresorer de l’AUDIR, passà a informar sobre les 
qüestions referents a la tresoreria de l’Associació.  
 
      Després d’agrair l’assistència als socis presents a l’assemblea, aquesta es donà per 
acabada  a les 20,30h. 
 
 
 

2. SÍNTESI DE LES PRINCIPALS ÀREES DE TREBALL                                                                
 

Seguint l´ordenació que presenta l´índex d´aquesta memòria, en aquest apartat oferim 
una síntesi de cadascuna de les principals àrees de treball. 

 
L’AUDIR en el 2020: 
 
a. Coordinació i promoció de 19 grups permanents de diàleg interreligiós 
 Aquests grups, ubicats arreu del Principat, estan formats per creients de distintes 
tradicions religioses o persones amb conviccions o expressions de consciència no 
religioses, que es troben regularment des d’una relació cordial i en un espai de respecte 
i llibertat. Són grups que volen prioritzar, fonamentalment, la comunicació i l’escolta 
recíproques com elements que els comprometen en peu d’igualtat. 
 (Apartats 1,2,3 d´aquesta memòria) 
 
 

b. Coordinació i gestió del Projecte AUDIR JOVE 
És aquest un espai de diàleg amb els joves a fi d’oferir canals d’expressió a la seva 
creativitat i capacitat d’encontre amb el diferent.  
(Apartat nº4 d´aquesta memòria). 
 

 
c. Suport i impuls de la “Coral Interreligiosa Per la Pau” 
És la primera coral interreligiosa catalana i única a tot l’Estat. Actualment té 34  
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cantaires. Es fonamenta en un doble objectiu: ser un testimoni, mitjançant el cant, de 
com la diferència pot esdevenir font d’enriquiment personal i grupal i mostrar que la pau 
és l’experiència més sincera i autèntica de l’ésser humà.  
(Apartat nº5 d’aquesta memòria) 

   
d. Promoció i coordinació de la Xarxa Catalana d’Entitats de Diàleg interreligiós 
Aquesta Xarxa agrupa dinou entitats de l’àrea geogràfica de la llengua i cultura catalanes: 
Principat, Alacant, València, Mallorca, Perpinyà i Andorra; i pertany a la Federació 
Catalana d’Associacions i Clubs UNESCO.  
AUDIR en gestiona la Secretaria Tècnica, l’Assemblea Plenària anual i la Comissió 
Permanent d’aquesta Xarxa.  
(Apartat nº6 d´aquesta memòria) 

 
e. Activitats de formació, sensibilització social i educació en la diversitat cultural i 
religiosa 

  AUDIR ha organitzat xerrades, jornades i programes de formació sobre religions, diàleg 
interreligiós i altres continguts relacionats, sempre, amb la diversitat religiosa, diàleg i 
mediació. Ho ha fet per a col·lectius, entitats i institucions que s´hi han interessat 
(escoles, àmbit de la salut, centres penitenciaris...) i ha mantingut relacions estretes de 
col·laboració amb centres de formació religiosa de nivell universitari.  

 (Apartat nº7 d´aquesta memòria) 
 

 f. Manteniment de les relacions regulars i contactes amb distintes comunitats religioses 
En els diferents projectes de l’AUDIR s’hi fa present un interès especial per enfortir els 
contactes regulars amb les distintes comunitats religioses del Principat, a fi i efecte de 
poder mantenir i generar confiança amb el representants oficials de les institucions 
religioses més significatives.  
(Apartat nº8 d´aquesta memòria) 

 
g. Assessorament de l´ICI  
 (Apartat nº9 d´aquesta memòria) 

 
h. Activitats relacionades amb la diversitat religiosa i el diàleg interreligiós 

L'Associació ha realitzat contactes puntuals amb autoritats i gestors de l'administració 
pública, amb organitzacions de la societat civil no religiosa i amb universitats i centres 
educatius superiors  en relació a les competències que se li reconeixen: diversitat, diàleg 
i mediació interreligiosa i interconviccional.  
(Apartat nº10 d´aquesta memòria) 
 
i. Gestió de la itinerància de tres exposicions sobre diversitat religiosa i diàleg 
interreligiós    

Ha continuat la promoció i difusió de tres exposicions itinerants: “Mirades en Diàleg”, 
“Llocs de culte” i "Exposició de Hans Küng, sobre ètica universal".  
(Apartat nº11 d´aquesta memòria) 
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j. Publicacions  

AUDIR edita i publica materials d’interès per al coneixement i el diàleg entre religions, 
relacionats amb el pluralisme religiós i les creences. Cal destacar les publicacions de la 
revista Dialogal i el Calendari Interreligiós anual.  
(Apartat nº 12 d´aquesta memòria) 
 
k. Projecció internacional de l´AUDIR  
▪ Coordina Xarxa Internacional sobre Religions i Mediació en Zones Urbanes 

(http://www.rel-med.net/ca/) amb seu a Barcelona i sota l’auspici de la UNESCO. 
Aquesta Xarxa és una iniciativa catalana de ressonància internacional, pionera i única 
en el seu gènere (AUDIR fou la creadora d´aquesta Xarxa).  

▪ És membre fundador de la Iniciativa de les Religions Unides (www.uri.org), que és 
una xarxa internacional d’iniciatives interreligioses de base. 

▪ És membre electe del Consell Global i membre de la Junta Directiva de la Iniciativa de 
les Religions Unides, amb un delegat d’AUDIR a la junta de govern. 

▪ És membre afiliat de la Conferència Mundial Religions per la Pau 
(http://www.rfp.org/) i col·labora amb el Consell per a un Parlament de les Religions 
del Món.  

▪ Manté relacions d’estreta col·laboració amb l’Interfaith Center de Nova York 
(http://interfaithcenter.org/).  

▪ Pertany a la Federació Catalana d’Associacions i Clubs de la UNESCO.  
(Apartat nº 13 d´aquesta memòria) 

 
l. La pàgina web i les xarxes socials   

L´AUDIR edita i fa el manteniment de la seva web www.audir.org recurs de referència 
internacional pel que fa al diàleg interreligiós. (Apartat nº 14 d´aquesta memòria) 
 
ll. Tresoreria i objectius pressupostaris   

Des de l'any 2014 l´Associació està posant en pràctica una política de recerca de 
recursos econòmics més enllà de les subvencions de les administracions públiques. 
D´aquesta recerca cal posar de relleu la importància de la contractació anual de projectes 
recurrents de l'Associació. (Apartats nº 15 i 16 d´aquesta memòria) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. GRUPS DE DIÀLEG INTERRELIGIÓS 
        

http://www.rel-med.net/ca/
http://www.uri.org/
http://interfaithcenter.org/
http://www.audir.org/
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● 3.1 PRESENTACIÓ   

 
Una de les tasques fonamentals de l’AUDIR és la promoció, assessorament, 

coordinació i dinamització de grups permanents de diàleg interreligiós, formats per 
creients de distintes tradicions religioses o per persones amb conviccions o expressions 
de consciència no religioses. Són grups que es troben regularment, des d’una relació 
cordial i en un espai de respecte i llibertat, per tractar qüestions d’interès relacionades i 
tractades des de l’àmbit de les tradicions religioses, creences o conviccions. 

 
Aquests grups de diàleg prioritzen, per una banda, la comunicació i l’escolta 

recíproques com a elements que els comprometen en peu d’igualtat, i, per l’altra, el 
silenci, la meditació, la recerca de la veritat, la tasca conjunta a favor de la pau i la pregària 
com a mitjans de trobada amb la realitat i/o amb el Transcendent. Així es vol afavorir la 
cohesió i la convivència social i la construcció d'una civilització del diàleg. 

 
Durant el 2020  
 ha promogut i coordinat 5 grups permanents de diàleg interreligiós d’AUDIR, 
 6 grups de diàleg a Barris de Barcelona  
 9 a diverses localitats de Catalunya.  

 
     Són grups de vuit a catorze persones, membres, d’almenys, quatre o cinc tradicions 

religioses o perspectives no religioses distintes. S´han reunit amb una periodicitat 
aproximada d’entre quatre i cinc setmanes, i han dut a terme diversos projectes i 
activitats interreligioses i interconviccionals al llarg de tot el 2020.  

 
 

● 3.2 COORDINACIÓ DELS GRUPS    
 

Cadascun dels grups de diàleg interreligiós té un responsable, que és qui vetlla per 
la cohesió i la bona marxa de les reunions mensuals. Aquests assumeixen els serveis de 
convocar, fer les actes de les reunions -sempre que siguin necessàries- i vetllar per fer 
possible que les trobades siguin dinàmiques i enriquidores.  

 
Hi ha també dos coordinadors generals dels grups: el que contacta amb els 

responsables dels grups d’AUDIR, i el ho fa amb els coordinadors dels grups de Barcelona 
i Catalunya. Aquests dos coordinadors tenen per tasca el posar-se en contacte amb els 
distints responsables dels grups de diàleg i fer de pont amb l’AUDIR, a fi de mantenir vives 
les línies i els objectius essencials de l’Associació, com són el diàleg, l’escolta, el respecte, 
l’acolliment i el treball per una cultura a favor de la pau.   
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Organitza, també, dues trobades anuals amb els responsables dels grups per a 
posar en comú els continguts i les activitats que cada grup té previst de dur a terme 
durant l’any, o bé per fer una avaluació conjunta de la tasca feta.  

 
La coordinació i dinamització d’AUDIR JOVE (grup organitzador de la Nit de les 

Religions) li suposa a l’ Associació esmerçar una considerable dedicació de recursos 
humans i de gestió.  Aquest és un grup fonamental per a treballar la prevenció i cohesió 
social en zones de gran diversitat cultural i religiosa.  
 
 

● 3.3 GRUPS PERMANENTS DE DIÀLEG INTERRELIGIÓS DE L’AUDIR 
 
3.3.1 El grup Inicial  
 

a. El Grup Inicial és el més antic dels grups de l’AUDIR. Es va constituir l’any 1997, 
esdevenint així el nucli fundador dels grups de l’Associació.   

 
b. Composició del grup 
      Està format per 11 persones que hi participen a títol personal, tot i que són membres 

significatius i rellevants de les tradicions a les que pertanyen. 
     Les tradicions religioses que en formen part són: Interconviccional – Budistes – Catòlics 

– ISKON Krishna –  Bahá’í,– Església Mennonita – Islam – Focolars – Església Protestant 
– Jueus. 

 
c. Objectius 
     Esdevenir un espai permanent de coneixement i comprensió entre les diferents 

tradicions i camins de saviesa. Promoure el diàleg interreligiós e interconfessional i donar 
a conèixer a la societat les seves eines i comprensions de saviesa. 

 
d. Metodologia 
     S´ha dinamitzat una modalitat de diàleg obert i participatiu, on els membres del Grup 

Inicial comparteixen les diferents perspectives sobre articles d´opinió en relació a l´actual 
espiritualitat i el Diàleg Interreligiós e Interconfessional. 
 

e. Temes tractats i activitats 
El Calendari Interreligiós i Interconviccional de 2021 ha estat conduit i confeccionat pel 
G. Inicial. Així doncs, els temes tractats i les activitats al llarg de 2020 han estat les 
referents al recorregut gastronòmic per diferents tradicions religioses, amb la finalitat 
de donar a conèixer no només la diversitat de creences i religions, sinó també la 
diversitat al paladar a través de receptes culinàries. 
 

f. Lloc de trobada 
 A la seu dels Pares Caputxins de Barcelona fins el mes de març. A partir d´aleshores, les 

reunions han estat via on-line. 
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g. Horari i regularitat de les reunions 
 Reunions mensuals. Els darrers dimarts de mes de 18 a 19,30h. 

 
h. Projectes:  

• Donar un format diferent a les seves trobades per obrir-les a persones que hi puguin 
estar interessades. La intenció és poder oferir les trobades obertes a un públic 
general i heterogeni per donar a conèixer l´experiència real del Diàleg Interreligiós e 
Interconviccional.  

• El gener de 2021 han començat a treballar el tema de la violència en general i a les 
religions 

 
3.3.2 Grup de Taller de Dones i Religions                                                                                       

 

a. Tradicions i conviccions presents al grup 
    El grup de treball s’inicia amb tres membres: Cristina Monteys (cristiana) i Montse     

Castellà (budista). 

 
b. Objectius  
           Reprendre la vitalitat del grup, aturada pels problemes del COVID 19, amb la 

finalitat d’augmentar el nombre de dones de distintes religions que vulguin participar-
hi, i fer possible, d’aquesta manera, la dinàmica que es va dur a terme al llarg de 2019. 

 
d. Lloc de trobada   

       La seu d’AUDIR 
 
3.3.3 Grup de Religions i Espiritualitat                                                                                                                                                                

 

a. Tradicions i conviccions presents al grup 
El formen 9 persones que pertanyen a les tradicions: hinduisme, judaisme, budisme, 
Brahma Kumaris, bahá’í, cristianisme catòlic i humanisme laic.   
 
b. Objectius 

Aplegar la reflexió entorn el següents aspectes: 
 

 Considerar la humanitat com una sola família i copsar la força de l’Absolut 
present i actuant en totes les religions i espiritualitats. 

 Reflexionar sobre com les diverses tradicions religioses són distintes maneres 
d’expressar com el Transcendent s’ha revelat i comunicat a la humanitat. Son 
escoles d’escolta interior i d’expressió de l’experiència del Transcendent. 

 Acollir el diàleg interreligiós i l’experiència de compartir la pròpia fe com una 
interpel·lació mútua on, uns i altres són cridats a anar més enllà.  

 Fer experiència de com les diferències entre de les pròpies identitats, 
compartides amb transparència, poden ajudar a fer una recerca més profunda de 
Déu, perquè creuen que sabent adreçant-nos mútuament i amb respecte la 
pregunta: Quin és el teu Déu? podem apropar-nos sincerament a l’altre. 
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c. Metodologia 
 Inicien la reunió amb una estona de silenci/meditació, que condueix, rotativament, 

un membre del grup. 
 Sovint, el temes que es tracten són prèviament preparats a través de material que 

es passa per internet. 
 A cada reunió, una persona distinta prepara una dissertació/informació sobre el 

tema i l’exposa. 
 Tot seguit s’enceta el diàleg. 

 
d. Temes tractats a les trobades de 2020 
 En aquest temps de pandèmia, el grup d’espiritualitat s’ha reunit els mesos de 

març i novembre per compartir vivències de com, en temps de crisi, les comunitats 
a les que pertanyen els membres del grup han pogut ajudar a persones en situació 
de necessitat, tant dins com fora de la pròpies comunitats.  
 

 Han dialogat, també, sobre els aprenentatges i enriquiments que se’n pot extreure 
d’una situació tan dolorosa i, al mateix temps, quines eines han fet servir per 
mantenir-se forts malgrat un entorn desestabilitzat i ple de por. 

 
 Durant el 2021 seguiran fent les reunions telemàtiques, si es manté el confinament 

i la incertesa. El grup es manté unit i amb la sintonia i profunditat que el 
caracteritza. 

 
e. Activitats 

Aquest grup no dur a terme activitats, perquè el seu objectiu és la reflexió sobre 
temes d´espiritualitat. 
 

f. Lloc de trobada 
La seu de Brahma Kumaris i Hare Krishna quan les reunions han estat presencials 

 
g. Horari i regularitat de les reunions 

Cada cinc setmanes. 
 
 
3.2.4 Grup Interreligiós de Crisi Climàtica i Espiritualitat  

  

El Grup Interreligiós de Crisi Climàtica i Espiritualitat es va crear a finals del 2019. 

D´alguna manera, ha esdevingut un canvi d´òptica del què fins aleshores fou el grup 
de  Natura i Espiritualitat.  

El membres del grup –alguns provinents de l´antic grup i d´altres nous- es van 
plantejar aquest gir i renovació per poder donar una resposta més actual al moment 
present.  

Està format per 6 persones (dues més estan a l´espera de formar-ne part en breu), 
que pertanyen a les tradicions budista, catòlica, sufí i Bahma Kumaris.  
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El grup resta obert a la incorporació de nous membres sensibles i interessats en el 
diàleg interreligiós i el treball per millorar la natura, així com també a col·laborar amb 
altres grups amb els quals  hi trobin afinitat i coincidència d´objectius. 
 

Proposen el treball de grup a tres nivells: 
 

1. L´espiritual, filosòfic i de consciència ecològica 
2. Canvi d´hàbits 
3. Sintonia climàtica   
 

Tenen una freqüència de reunions mensual. 
 
a. Breu resum de l'any 2020 d’aquest grup 
      S’han reunit 2 vegades presencialment i una online. Han afermat el grup amb 
entusiasme amb debats i reflexions. Els agradaria poder tenir més impacte a les 
comunitats. Varen programar una activitat al santuari ecològic de Gallifa, però la van 
haver d'anular per causa del confinament. No es van tornar a reunir fins el Novembre. 
 

        En la darrera reunió online del 17 de novembre, varen copsar que les comunitats a les 
que pertanyen estan fent un bon acompanyament de suport davant les situació de 
vulnerabilitat que ha generat la pandèmia. També sembla que hi ha una certa consciencia 
de la relació entre la pandèmia i la crisis climàtica. En pare Jesús Sans s'ha ofert per mirar 
la viabilitat d'un projecte d'hort urbà a la seva comunitat, que ja hem començat a estudiar. 

 
 

• 3.4 GRUPS PERMANENTS DE D.I. DELS BARRIS DE BARCELONA. 
ENTREVISTES, VISITES, CONTACTES I REUNIONS REALITZADES.  

 
En el marc del Programa Promoció de Diàleg entre Creences i Conviccions a través 

de Grups de Diàleg Interreligiós i Interconviccional a Barcelona 2020, l’AUDIR ha elaborat 
el present informe sobre els grups de diàleg interreligiós existents a la ciutat.  
 

3.4.1 Coordinació dels grups 
 

       Els objectius comuns amb els que s’han constituït i format els grups de diàleg 
interreligiós als 5 barris de Barcelona són els següents: 

 Relacionar-se les diferents comunitats i entitats religioses i conviccionals. 
 Dialogar a fons sobre les diferents creences religioses i conviccionals. 
 Aprofundir en els continguts profunds i més importants de cada religió i convicció 

(essencials i definidors i no auxiliars). 
 Conèixer més el sentit que cada religió i convicció dóna a la vida i als seus valors.   
 Descobrir els punts comuns i las diferències culturals i religioses (diferenciant cultura 

de religió en el que sigui possible) entre les distintes tradicions religioses i espirituals.  
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 Valorar conjuntament el fet religiós com un fet humà i social, com una dimensió 
fonamental de les persones i dels pobles (dimensió espiritual i transcendent) i que 
té funcions socials d’integració i de canvi. 

 Donar visibilitat i normalitzar al fet religiós i la diversitat religiosa en el barri. 
 Organitzar conjuntament algun acte, taula rodona, xerrada o celebració oberta a 

tothom. 
 Participar públicament en les activitats del barri i relacionar-se amb les seves entitats 

socials, cíviques i culturals. 
 Construir una xarxa interreligiosa i intercultural, conscienciant als i les membres del 

grup del valor social, humà i d’integració que el fet religiós pot aportar a la realitat 
social. 

 Veure la importància que té conèixer el fet religiós en les diferents esferes socials 
com poden ser l’educació o la salut. 

 A cada GDI hi ha com a mínim dos coordinadors que formen part de l’equip d’AUDIR.  

 
3.4.2 Funcions dels coordinadors  
 
▪ Connectar amb totes les entitats religioses i conviccionals del barri per invitar-les a 

formar part del GDI i recordar-los les reunions convocades, sobre tot si no han pogut 
assistir a l’anterior. 

▪ Elaborar l’ordre del dia de cada reunió i enviar la convocatòria.  
▪ Redactar l’acta de cada reunió i enviar-la a cada membre del grup. 
▪ Fer una valoració de cada reunió. 
▪ Introduir ordres del dia, actes i altres documents a l’espai virtual compartit i destinat 

a ser l’arxiu i eina de treball del projecte. 
▪ Fer el seguiment dels temes i activitats que s’acorden a les reunions. 
▪ Preparar un text per comentar a la reunió o procurar que algú el prepari. 
▪ Animar i moderar les reunions i portar endavant l’ordre del dia. 
▪ Progressivament, anar diversificant i/o delegant les funcions en el grup, per fer 

possible la seva autonomia. 
▪ Animar a les comunitats a que tirin endavant les activitats obertes en el barri, que 

es donin a conèixer (visibilitzar i normalitzar el fet religiós) i es relacionin amb les 
entitats cíviques del barri.  
 

a. L’equip coordinador del projecte ha realitzat conjuntament les següent tasques i 
preparatius: 

▪ Trobades periòdiques de l’equip coordinador per tal de dissenyar les línies generals 
del projecte i preparar documents, i altres eines, i activitats transversals per a tots 
els grups de diàleg.  

- En total s’han realitzat 5 trobades: 9 de gener, 27 de febrer, 27 d’abril, 9 de juliol 
i 23 d’octubre. 
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▪ Trobades periòdiques de l’equip coordinador amb els dinamitzadors de cada grup 
de diàleg, per tal de posar en comú la situació de cada grup de diàleg, elaborar les 
estratègies generals, compartir problemàtiques, etc. 

- En total s’han realitzat 8 trobades: 16 de gener, 24 de març, 2 d’abril, 13 de 
maig, 17 de juliol, 16 de setembre, 22 d’octubre i 15 de desembre. 
 

▪ De les trobades de l’equip coordinador amb els dinamitzadors, s’han determinat o 
impulsat diverses estratègies, idees o iniciatives: 

- Preparació de la trobada de tots els grups de diàleg de Barcelona. Prevista per 
al 14 de març de 2020, a les 11 h. Les reunions dels primers tres mesos de 2020 
van servir per acabar de d’organitzar els últims detalls de l’activitat. Es va 
convidar els membres dels grups de diàleg i la ciutadania en general a 
l’esdeveniment (s’hi van inscriure 83 persones). Es va preparar el cartell per fer 
la difusió. Es van preparar els textos de diverses religions i conviccions que hi 
participarien i que es projectarien durant la sessió. Diversos membres dels grups 
de diàleg havien preparat la seva intervenció que explicaria la seva experiència 
en el projecte. Es va contactar amb l’empresa de càtering per oferir el servei 
durant l’activitat. Es va preparar l’actuació musical que tancaria l’acte.  
 

 El programa de l’activitat que s’havia de dur a terme era el següent:  

10.45-11.00 h. Acollida dels assistents. 

11.00-11.20 h. Presentació de la trobada i dels participants. 

11.20-11.30 h. Minuts de silenci i contemplació, amb projecció de textos de 
diverses religions i conviccions.  

11.30-12.30 h. Presentació dels grups de diàleg, amb un Power Point i amb 
testimonis dels membres dels grups de diàleg:  

 Qui són? 
 Què han fet?  
 Com els hi ha anat? Com s’han trobat en el GDI? Experiència que n’han 

tret, aportacions... 

12.30-12.45 h. Pausa 
12.45-14.00 h. Dinàmica de grups. 
14.00-15.30 h. Dinar. 
15.30-16.15 h. Sessió formativa, a càrrec de Joan Gómez (Sociòleg). 
16.15-16.30 h. Comiat, agraïments, actuació musical. 

 

L’activitat finalment es va decidir ajornar, com a conseqüència de la situació 
generada a partir de la crisi de la COVID-19. S’ha de valorar una nova data per tal de 
realitzar l’activitat. 

 

L’equip coordinador ha vehiculat i organitzat amb els coordinadors dels grups de 
diàleg les formacions virtuals adreçades als grups de diàleg i a la ciutadania en general.  
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S’han realitzat un total de 4 formacions virtuals, entre l’abril i el juny: 
 

 “Les funcions de les religions i conviccions en la societat. La funció de 
transformació social”, a càrrec de Quim Cervera, coordinador del Grup de 
Diàleg Interreligiós de Gràcia. Dijous 16 d’abril, a les 18 h.  
Aquesta formació tenia com a objectiu posar de manifest les diverses 
funcions de les religions i conviccions i endinsar-se en la funció de 
transformació social, per tal de reflexionar i aportar instruments a les 
comunitats i altres agents en relació al progrés social. Hi van participar 12 
persones. 
 

 “Religions, espiritualitats i drets humans”, a càrrec de Francesc Torradeflot, 
director d’AUDIR. Dimarts 5 de maig, a les 18 h. Aquesta formació va exposar 
la naturalesa dels drets humans i la seva aplicació internacional, així com les 
implicacions amb la llibertat religiosa i de consciència en diverses esferes. Hi 
van participar 23 persones. 

 

 “La Fe bahá’í: una breu introducció”, a càrrec d’Amín Egea, doctor en Història 
i membre de la comunitat bahá’í de Barcelona. 4 de juny, a les 18 h. Aquesta 
formació va exposar la història de la comunitat bahá’í i les creences principals 
d’aquesta tradició religiosa. Hi van participar 28 persones. 
 

 “Espiritualitats laiques”, a càrrec de Jose Manuel Bobadilla, sociòleg. Dilluns 
22 de juny, a les 18 h. Aquesta formació va explicar la dimensió religiosa des 
d’una perspectiva laica. Hi van participar 16 persones. 

 

 L’equip coordinador va vehicular l’organització de la Celebració Interreligiosa 
i Interconviccional que es va realitzar el 30 de juny, a les 18 h. L’activitat es 
va iniciar amb la conducció de Clara Fons, qui va presentar la celebració i va 
donar pas a Montse Castellà, presidenta d’AUDIR, que va dirigir unes 
paraules als assistents. Seguidament va intervenir en Khalid Ghali, 
comissionat de Diàleg Intercultural i Pluralisme Religiós de l’Ajuntament de 
Barcelona. A continuació, es va visualitzar un vídeo amb diverses 
intervencions de persones de diferents creences i conviccions.  

 

 Aquesta celebració interreligiosa estava motivada per la crisi de la COVID-19 
i tenia la voluntat d’acompanyar en el dol a les víctimes i donar suport i 
esperança, des de la perspectiva de diverses tradicions religioses i 
conviccions. Hi van participar XXX persones i es van visualitzar els vídeos de 
les següents persones: 

 Ateus – Joan Carles Marset 

Budisme – Laura Llimona 

 Església Adventista del Setè Dia – Íngrid Val 
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 Església catòlica – Margarida Padrós 

 Esglésies evangèliques – Paula Escalé 

 Església de Jesucrist dels Sants dels Darrers Dies – Xavi Real 

 Església de la Cienciologia – Mercedes Gómez 

 Esglésies orientals – Maria Rosa Ocaña 

 Federació de famílies – Dolça Balil 

 Fe bahá’í – Nekane Hamadi 

 Hinduisme – Jacint Figueras 

 Islam – Uassima Boutaliss 

 Judaisme – Jorge Burdman 

 Sikhisme – Gagandeep Singh 

 AUDIR Jove – Djenabou Diallo 
 

  L’equip coordinador: 
 Ha vehiculat i organitzat amb els coordinadors dels grups de diàleg la 

formació virtual adreçada als grups de diàleg i a la ciutadania en general “El 
sufisme: una breu introducció”, a càrrec d’Arnau Oliveres, blogger del web 
sufi.cat. Hi van participar 17 persones. 

 
 Ha valorat la possibilitat de realitzar al 2021 la trobada general de grups de 

diàlegs que es va intentar fer el 14 de març de 2020. Queda pendent fixar la 
data concreta d’aquesta activitat. La intenció es realitzar la trobada de 
manera presencial, però es preparà també l’opció virtual, per si no és 
possible trobar-s’hi físicament. Aquesta activitat buscava reunir els membres 
dels diversos grups de diàleg de Barcelona, realitzar diverses dinàmiques i 
una formació en relació a la diversitat religiosa.   

 
 Ha editat i publicat a les xarxes socials tres dels vídeos de formacions que s’han 

fet al llarg del 2020: 
 “Les funcions de les religions i conviccions en la societat: la funció de 

transformació social”, a càrrec Quim Cervera, llicenciat en Sociologia i 
Teologia (https://youtu.be/xhD60nnwbEs). 

 “La fe bahá'í: una breu introducció”, a càrrec d'Amín Egea, doctor en 
Història i membre de la comunitat bahá'í de Barcelona. 

 “Religions, espiritualitats i drets humans”, a càrrec de Francesc 
Torradeflot, doctor en Teologia i historiador de les religions. 

 
 Ha estat l’interlocutor amb l’Oficina d’Afers Religiosos per a diverses qüestions. 

De la mateixa manera, s’ha reunit periòdicament amb l’OAR per fer un seguiment 
del projecte i d’altres aspectes. 
 



23 
 

 Ha preparat les memòries (juntament amb els dinamitzadors dels grups de diàleg), 
informes i indicadors vinculats amb el projecte. 
 

 Ha tutoritzat una estudiant universitària que ha realitzat les pràctiques a AUDIR. 
Les tasques assignades han estat vinculades al ‘Projecte Promoció de Diàleg entre 
creences i conviccions a través de grups de diàleg interreligiós i interconviccional’. 
Ha participat en les trobades periòdiques dels grups de diàleg, així com en les 
seves activitats, donant suport als coordinadors. 
 

 Ha elaborat i dissenyat material gràfic (cartells i targetons) per promocionar les 
activitats dels grups de diàleg. 
 

 Ha estat en contacte directe i regular amb l’equip directiu d’AUDIR per informar-
lo de l’estat i evolució del projecte i anar contrastant necessitats i oportunitats. 

 
 

3.4.3 Grup de diàleg interreligiós de Zona Nord: Torre Baró i Meridiana 
  
a. Origen 
▪     Es constitueix el 26 d’octubre de 2016.  
▪     Prèviament, i fins aquest moment, es feu un treball de camp exhaustiu contactant i 
visitant el màxim nombre possible de comunitats religioses presents als barris de Torre 
Baró, Ciutat Meridiana i Vallbona.  

 

b. Coordinadors del grup 
▪    Sergio Arévalo  

 
c. Tradicions i conviccions presents al grup  
 Membres que tenen una participació activa i regular:  

Església Evangèlica de Ciutat Meridiana; Associació Islàmica de Ciutat Meridiana; 
Germanetes de l’Assumpció de Ciutat Meridiana; Agrupació Parroquial Santa 
Bernardeta, Sant Marc i Sant Lluc de Torre Baró; Parròquia de Sant Bernat de Ciutat 
Meridiana / Comunitat Missioneres de la Immaculada Concepció de Ciutat 
Meridiana.  

 Han assistit  a les trobades la tècnica del Pla Comunitari de l’Ajuntament de 
Barcelona.  
 

d. Objectius 
 Com a grup: Ampliar el grup / Conèixer les diferents comunitats que formen el grup 

i els membres participants / Generar vincles de confiança/ Fomentar l’autonomia del 
grup/ Identificar rols.  
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 Com a grup de diàleg interreligiós format per diverses tradicions: conèixer el 
concepte de diàleg interreligiós / Conèixer les diferents tradicions presents al grup. 

 En relació al territori: Compartir la realitat de la zona.  
 Coneixement d’iniciatives d’altres grups de diàleg que servissin com a model per tal 

de realitzar-les a la Zona Nord. 
 Contacte i col·laboració amb l’Oficina del Barri i el Pla Comunitari. 
 Seguiment de les dificultats detectades al barri com a conseqüència de la crisi de la 

COVID-19.  
 Planificació de les activitats que es realitzarien al llarg del 2020 i del 2021. 
 
e. Metodologia 
 En un context normal, reunions fetes de manera rotatòria a les diferents seus.  
 Durant les trobades, es visita el centre de culte per fomentar el coneixement de la 

comunitat amfitriona. 
 Però en el context de la crisi COVID-19 s’han realitzat trobades virtuals. 
 S’enviava prèviament un ordre del dia preparat per l’equip coordinador i d’acord amb 

les demandes del grup, i  s’ha pres acta de cada reunió que s’envia a tot el grup abans 
de la següent, per tal que la llegeixin i hi facin les esmenes que calgui. 
 

f. Temes tractats 
 Presentacions: Es va exposar al grup els punts més rellevants de la reunió del 

coordinador del grup, el Sergio Arévalo, amb responsables de l’oficina del barri de 
l’Ajuntament de la Zona Nord. Se’ls va informar de la disposició de l’oficina del barri 
en col·laborar en les activitats del grup, sempre que fos possible. 
 

 Reflexió entorn de temes socials que tenen incidència en el barri: problemes detectats 
com a conseqüència de la crisi de la COVID-19 (problemes sanitaris, econòmics, socials, 
etc.), problemes econòmics (desnonaments i altres), etc. S’ha informat que el serveis 
de Càritas ha triplicat la seva activitat durant el confinament. Els membres del grup de 
diàleg han manifestat la seva preocupació perquè consideren que els problemes 
econòmics al barri s’incrementaran els pròxims mesos, especialment pel que fa als 
desnonaments. 

 
 S’ha informat sobre els serveis de socials disponibles al barri, especialment en l’àmbit 

de protecció social i de violència contra la dona. També s’ha informat sobre la xarxa 
veïnal que vehicula les situacions de desnonament. 

 
 S’ha inclòs la tècnica del Pla Comunitari de la Zona Nord en el grup de Whatsapp del 

grup de diàleg. La tècnica s’ha compromès a mantenir informats setmanalment, via 
WhatsApp, a les comunitats del grup sobre qüestions de rellevància del barri. Aquesta 
informació inclou informació útil per poder ajudar persones vulnerables davant la 
situació generada com a conseqüència de la crisi sanitària i econòmica. 
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 S’ha acordat que els membres del grup de diàleg continuaran intercanviant informació 
i recursos davant la situació generada per la crisi de la COVID-19. 

 
 S’ha mantingut contacte amb l’Associació de Veïns de Torre Baró, per mostrar la 

disposició de realitzar la cursa infantil, promoguda pels membres del grup, tan bon 
punt sigui possible. 

 
 S’ha plantejat la idea de realitzar una taula rodona entorn a les temàtiques de la funció 

del grup de diàleg, la situació provocada per la COVID-19 i el rol de les comunitats del 
barri en l’àmbit de l’ajuda social. És una activitat que s’intentaria fer presencialment a 
la Biblioteca de Torre Baró, però si no és possible, es tindria preparada en format 
virtual. 

 
g. Activitats 
▪ Es va començar a preparar una visita guiada en el marc de La Nit de les Religions que 

passaria per tres centres del grup: la Parròquia de Sant Bernat de Claravall, l’Església 
Evangèlica de Ciutat Meridiana i l’Associació Islàmica de Ciutat Meridiana. La 
Parròquia de Sant Bernat oferiria una xerrada sobre els serveis socials oferts per la 
comunitat i el sentit d’aquests serveis en el marc de les seves creences. L’Església 
Evangèlica de Ciutat Meridiana participaria amb una actuació musical al seu centre. 
L’Associació Islàmica de Ciutat Meridiana organitzaria una visita guiada al seu centre, 
una breu xerrada i un pica-pica. L’activitat no s’ha considerat oportuna realitzar-la, 
com a conseqüència de la crisi de la COVID-19, però el format i contingut queda 
establert per dur a terme en el marc de la següent edició de La Nit de les Religions. 
 

▪ Es va determinar la celebració de la Cursa de la Primavera per al dissabte 4 d’abril, a 
les 11 h. Es van repartir les últimes tasques organitzatives entre els agents participants 
i es va convocar una última reunió organitzativa, amb totes les comunitats, el dia 30 
març a les 19 h, i es van demanar els permisos pertinents a la Guàrdia Urbana de 
Barcelona per al recorregut de la cursa. No obstant això, la cursa no es va poder 
celebrar com a conseqüència de la crisi de la COVID-19.  

 

▪ L’Associació de Veïns de Torre Baró va decidir suspendre definitivament l’edició de 
l’any 2020 de la Festa de la Primavera. 

 
h. Lloc de Trobada 
▪ Només es va poder fer una trobada presencial el primer trimestre del 2020 a 

l’Associació Islàmica de Ciutat Meridiana. La resta de trobades han estat virtuals, com 
a conseqüència de la crisi de la COVID-19. 
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        i. Horaris i regularitat de les reunions 
▪ Cada més i mig, a excepció dels períodes de vacances.  
▪ La durada habitual és d’entre una hora i trenta minuts i dues hores.  
 

3.3.4 Grup de diàleg interreligiós de Besòs Maresme  
 
 

a. Origen 
▪ Al llarg de l’últim trimestre de l’any 2019, des d’AUDIR es va proposar a l’OAR la 

possibilitat de crear un nou grup de diàleg en substitució del grup de La Marina de 
Sants, que s’havia de fusionar amb el grup de Sants-Hostafrancs. En un principi es va 
parlar de la possibilitat de crear un grup en el barri del Clot, però, finalment, es va 
decidir que aquest grup es crearia en el barri del Besòs i el Maresme. 

▪ Els primers moviments per a la creació del grup es van efectuar a partir de la segona 
meitat del mes de maig de 2020. 

 
b. Coordinadors del Grup: Alba Tarroc i Maria Torradeflot. 
 
c. Tradicions i conviccions presents al grup 
      El 4 de desembre es va fer la primera reunió del grup al Centre Cívic Besòs. Hi van 
assistir representants de: 

▪ Mesquita Abu Bakr 
▪ Associació de dones Iqra 
▪ Parròquia de Sant Paulí de Nola 

 
     Van confirmar la seva participació, però no van poder assistir finalment per motius 
d’última hora, laborals o de salut, representants  o membres de: 

▪ Dahiratoul Moutahabina Filahi 
▪ Església Evangèlica La Viña Barcelona 
▪ Associació Cultural Besòs Mar Mariam 
▪ Església Evangèlica de Filadèlfia La Pau 

 
 Han mostrat dificultats per participar: 

Associació Dahira Jazbul Xulob (van mostrar interès inicialment, però van 
argumentar, posteriorment, que les dificultats de la comunitat com a 
conseqüència de la crisi de la COVID, no els permetia sumar-se a la iniciativa 
actualment). 

 

d. Objectius principals 
Contacte amb les comunitats del barri i organització de la primera reunió del grup de 
diàleg. 
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f. Temes tractats  

La reunió del dia 4 de desembre es va iniciar amb la presentació dels assistents, de 
les seves comunitats o associacions i la relació amb el barri. Les coordinadores del grup 
van presentar el projecte de grups de diàleg i els assistents van mostrar molt interès. Per 
altra banda, els representants de les comunitats i associacions van aportar algunes 
observacions que es tindran en compte. En primer lloc, van expressar que alguns 
representants de comunitats o associacions tenien dificultats per assistir a les reunions 
que es convoquen al barri. Caldrà, doncs, buscar estratègies per facilitar aquestes 
trobades.  

 

Es va considerar que calia ampliar el territori que englobarà el grup de diàleg, amb 
la incorporació de comunitats de barris veïns al Besòs-Maresme. Finalment, 
consideraven que calia escurçar el procés de coneixement entre els membres del grup i 
plantejar activitats conjuntes des de bon començament. 

 
En finalitzar la reunió, els representants de la Parròquia de Sant Paulí de Nola i el 

de Mesquita Abu Bakr van compartir els seus números de telèfon, per parlar sobre 
qüestions relacionades amb l’ajuda social al barri. 

 

g. Lloc de trobada 
La reunió del 4 de desembre es va fer al Centre Cívic del Besòs-Maresme. 
 
h.  Horaris i regularitat de les reunions 

▪ La previsió és d’aproximadament cada més i mig o dos mesos, a excepció dels 
períodes de vacances.  

▪ La durada habitual seria  d’entre 1h 30 i 2h. 
 
 

3.4.5 Grup de diàleg interreligiós del Barri de Gràcia 
                                                                            
a. Origen 

       Es va iniciar el 2010, com a Grup Abrahàmic. En una primera etapa es va constituir 
amb persones de la tradició jueva, de les diferents tradicions cristianes i musulmans. 
En una segona etapa, que s’inicia l’abril del 2017 després d’una sèrie d’entrevistes a 
unes 15 persones, es va reconstituir el grup tal com actualment existeix. 

 

b. Coordinació del grup 
Quim Cervera i Emili Egea. 
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c. Tradicions i conviccions presents al grup 
• Budisme:  

 Dojo Zen  
 Drukpa  
 Shambala  
 Tara Centre Budista Mahayana  

 
Comunitat Bahà’í  
 
Cristianisme catòlic:  
 Parròquia de Sant Joan de Gràcia  
 Religioses Carmelites Vedrunes  
 Dos Grups de Matrimonis - Comunitats cristianes, representats per una persona  
 Religiosos claretians  
 Parròquia de Sant Tomàs d’Aquino  
 Parròquia de l’Immaculat Cor de Maria  
 Grup de reflexió de fe dels Lluïsos de Gràcia  
 Arxiprestat de Gràcia, representat per una persona que informa a la seva plana web de 

les reunions i actes del grup de diàleg  
 Dues persones catòliques  
 Germans Escola La Salle Catalunya  
 Tres participants del Col·loqui Europeu de Parròquies  

 
Cristianisme evangèlic:  
 Assemblea de Germans  
 Església Evangèlica Local (joves)  
 Una comunitat en construcció  
 Església de la Cienciologia  
 Església Siro-Antioquena 
 Federació de Famílies per la Pau i la Unificació Mundial  

 
Hinduisme:  
 Sathya Sai  
 Asociación Shiva - Shakti - Om ● Islam: Centre Sufí Derga Naqshbandi  

 
d. Objectius 
Com a grup:  

▪ Ampliació del grup. 
▪ Coneixement de noves comunitats que formen el grup i dels membres que hi 

participen. 
▪ Generar vincles de confiança. 
▪ Fomentar l’autonomia del grup. 
▪ Identificar rols. 
▪ Convocar les reunions periòdiques del grup. 
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Com a grup de diàleg interreligiós format per diverses tradicions: 
▪ Comunicar-se i invitar-se mútuament als actes que realitza cada comunitat. 
▪ En relació al territori:  
▪ Procurar la relació amb entitats del barri i realitzar un conjunt d’activitats 

conjuntament amb elles.  
▪ Procurar la relació amb les escoles del barri per treballar amb elles el fet religiós 

i la diversitat religiosa present al barri.  
▪ Seguir el contacte amb els mitjans de comunicació local per tal que estiguin al cas 

i informin de les activitats del GDI i de les comunitats.  
▪ Elaborar un llistat de mitjans de comunicació del barri.  

 

I com a objectius secundaris:  
▪ Seguir en contacte amb als tècnics del Districte de Gràcia de l’Ajuntament de 

Barcelona.  
 

e. Metodologia 
▪ Durant el primer semestre de l’any 2020, el grup s’ha reunit 2 vegades (el 30 de 

gener, presencialment, i el 20 d’abril, virtualment). En aquestes reunions, s’ha 
partit de la lectura d’un text que després s’ha comentat entre tots i totes. El text, 
a vegades, l’han preparat els coordinadors del grup de diàleg; d’altres, la 
comunitat acollidora. Quan s’ha anat a visitar una comunitat i s’ha fet la reunió 
al seu local, han exposat la seva  tradició i la identitat de la seva comunitat amb 
profunditat, resolent dubtes a les altres comunitats i eliminant estigmes i 
prejudicis. També han mostrat el local i han explicat les activitats que hi duen a 
terme. 
 

▪ En el segon semestre de 2020 s’ha consolidat la comissió coordinadora del grup 
de diàleg, formada pels coordinadors del grup i alguns membres del mateix grup, 
que han assumit alguns rols concrets (contacte amb entitats culturals, escoles, 
mitjans de comunicació, una major implicació en la dinamització del grup, etc.). 
En les trobades del grup s’han continuat tractant diverses temàtiques, com 
l’impacte de la COVID-19 al barri i el rol dels grups de diàleg a les zones on actuen, 
i també s’han planificat i començat a organitzar les activitats que es realitzaran al 
llarg del 2 
 

Temes tractats  
 Comentari Visita i presentació del centre del Dojo Zen del carrer de Tordera, amb 

lectura d’un dels textos tractats per l’entitat. 
 Revisió de les activitats del grup de l’any 2019 (instal·lació de l’exposició sobre 

diversitat religiosa a l'Escola Claret, a l’Escola Pia de Balmes -i concert de músics-   
als Lluïsos -i taula de contes de tradicions religioses-, i al Centre Moral i Instructiu 
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de Gràcia). 
 Distribució de tasques per l'acte del dia 13 de febrer al Centre Moral i Instructiu  

de Gràcia. 
 Proposta de programa per l'any 2020 i acords sobre el mateix. 
 Proposta de constituir una petita comissió (formada per unes 3 o 4 persones) del 

grup de diàleg que coordini les activitats principals, convoqui les reunions i 
distribueixi les tasques dels actes que es programen. 

 Presentació de la trobada de tots els participants de tots els grups de diàleg de  
 Barcelona que s’havia de celebrar el 14 de març. 
 Impacte de la COVID-19 al barri i a les comunitats del grup. 
 Revisió de les activitats del grup del primer semestre de 2020. 
 Proposta de programa per l'any 2021. 
 S’han realitzat els primers contactes per proposar instal·lar l’exposició de 

diversitat religiosa i/o organitzar alguna activitat a l’Escola de Sant Josep, a l’Escola 
de La Salle i al Casal Calassanç. 

 S’ha contactat amb les entitats ecologistes de Gràcia. S’ha posat sobre la taula la 
idea de realitzar un acte de silenci i presentació de la diversitat religiosa de Gràcia,  
al Jardí del Silenci del carrer de l’Encarnació. 

 S’ha fet una entrevista amb el director de l’Independent de Gràcia, i s’han valorat  
possibilitats de col·laboració mútua (publicar articles en el diari i participar en ell) 

 S’ha plantejat que cada membre del grup de diàleg pensi en alguna persona 
    agnòstica o atea, per convidar-la a una trobada del grup. 
 

g. Activitats realitzades 
 Realització de l’activitat ‘Taula de contes’, el 8 de gener del 2020, a les 18h, als 

Lluïsos de Gràcia. En l’activitat van participar 23 persones. El contingut va consistir 
en:  

 Presentació del grup de diàleg interreligiós de Gràcia per part d’un membre del 
grup.  

 Presentació de l’exposició de “Mirades en diàleg”, que va estar instal·lada al centre 
i oberta al públic del 8 al 22 de gener. 

 Lectura de contes de diverses tradicions religioses (cristianisme, islam i Fe bahá’í). 
 Instal·lació de l’exposició sobre diversitat religiosa i acte de cloenda de l’exposició 

al Centre Moral i Instructiu de Gràcia. L’exposició de diversitat religiosa es va 
instal·lar al Centre Moral i Instructiu de Gràcia, per iniciativa del grup de diàleg de 
Gràcia, des del 23 de gener al 13 de febrer. El 13 de febrer es va celebrar l’acte de 
cloenda, coincidint amb la Setmana Internacional de l’Harmonia. Hi van participar 
30 persones aproximadament. El programa va ser el següent: 

 Presentació de l’acte per part del Grup de Diàleg Interreligiós de Gràcia en el 
context de la Setmana Internacional de l’Harmonia. 

 Acollida per part del Centre Moral i Instructiu de Gràcia, amb unes paraules d’un 
membre de la junta del centre.  

 Breu exposició sobre què és i què ha realitzat el grup de diàleg de Gràcia. 
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 Conferència de Francesc Torradeflot, director d’ AUDIR, sobre “El Diàleg 
Interreligiós i interconviccional”. 

 Testimoniatge de dos membres del grup de diàleg exposant què els hi ha aportat 
la seva participació en el grup de diàleg. 

 Actuació d’una coral del barri. 
 Piscolabis al bar del centre. 
 Ruta guiada en el marc de La Nit de les Religions, el 12 de setembre de 2020. Es 

van visitar tres comunitats de Gràcia: el centre dels Pares Carmelites Descalços, 
l'Església Evangèlica Assemblea de Germans i l'Associació Cultural Budista Drukpa. 
Els 17 assistents de la ruta guiada van ser rebuts per membres de cada comunitat 
que van explicar diversos aspectes dels seus centres.  

 Àpat interreligiós amb participació de tres comunitats. Es va crear un clima de 
diàleg fraternal al voltant de la taula i de la diversitat alimentària de les tradicions.  

 Redacció d’una síntesi sobre el text presentat per l’Emili Egea “El paper de les 
religions i espiritualitats en la transformació de la societat”. El text exposa que les 
religions i espiritualitats poden ser un “esperit” , un “estímul” i “motor” que  
donin sentit a la transformació de la societat i aquesta tasca la poden exercir en 
nou àmbits:  

 El canvi personal, interior, en al pròpia mentalitat, actituds i comportament: 
l’experiència personal.  

 La incidència en l’entorn proper per teixir des de la base:  
 
 En la família.  
 En les amistats.  
 En el barri. 
 En la vida associativa . 
 El canvi la imatge, el llenguatge, les actituds de cada comunitat i institució 

religiosa.  
 El camp de l’educació (família, escola, grups...) . 
 L’atenció als més vulnerables en les seves necessitats físiques, psicològiques 

i espirituals . 
 La construcció activa de la justícia: la transformació de les estructures 

socials, econòmiques, polítiques i culturals.  
 El canvi de mentalitats, de perspectives, d’anàlisis. 
 Els mitjans de comunicació.  
 Les administracions públiques: ajuntaments, governs, parlaments, tribunals, 

institucions. 
 

h. Lloc de trobada 
▪ El grup s’acostuma a reunir presencialment de manera rotatòria en diferents 

centres. Aquest any 2020, però, com a conseqüència de la crisi de la COVID-19, 
s’ha reunit només una vegada presencialment i la resta d’ocasions virtualment.  
 

i. Horaris i regularitat de les reunions 
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▪ Les trobades s’han celebrat aproximadament cada més i mig, amb una durada 
d’hora i mitja, dues hores 

 
3.4.6 Grup de diàleg interreligiós de Nou Barris 
 
 

 

a. Origen 
▪ Neix el maig / juny del 2017.  
▪ Durant els mesos de maig a setembre, van tenir lloc les primeres reunions i visites 

a les diferents comunitats de Roquetes, Prosperitat i Guineueta. A finals de 
setembre i principis d’octubre es van ampliar a més barris per arribar a altres 
comunitats presents a Nou Barris. A finals d’octubre es va realitzar la primera 
reunió del grup de diàleg interreligiós a Nou Barris i a finals de novembre va fer-
se la segona. 

 

b. Coordinació del grup 
▪ Jose Manuel Bobadilla i Mouna Mechaal. 

 

c. Tradicions i conviccions presents al grup 
▪ Mesquita La Paz. 
▪ Mesquita ACMA. 
▪ Mesquita del C/ Japó (Comunitat Islàmica de Nou Barris). 
▪ Fundació Pare Manel. 
▪ Acció Catòlica Obrera (ACO) - Parròquia Santa Engràcia. 
▪ Centre de ioga Vedanta-Sivananda. 
▪ Dues persones a títol personal. 

 
d. Objectius 

▪ Continuar amb el coneixement mutu entre els membres del grup de diàleg.  
▪ Concretar activitats per realitzar conjuntament.  
▪ Elaborar un llistat dels mitjans de comunicació de la zona.  
▪ Informar sobre les activitats que realitzava cada comunitat.  
▪ Informar sobre les activitats que realitzaven altres grups de diàleg i també sobre 

les activitats d’AUDIR.  
 
e. Metodologia 

▪ Organització de les trobades regulars del grup. 
▪ Contacte amb noves comunitats per tal de proposar-los formar part del grup. 

 
f. Temes tractats i activitats realitzades 
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▪ Sessió Representació del teatrefòrum sobre els drets humans, el 29 de febrer, a les 
11.30 h, al Centre Cívic de Trinitat Vella. Membres d’AUDIR Jove van representar  
el teatrefòrum que té com a objectiu presentar situacions de discriminació i 
mostrar estratègies de com confrontar-les. Hi van participar nens i adolescents de 
les comunitats del grup de diàleg de Nou Barris i ciutadania en general. Van 
participar aproximadament unes 40 persones. 

 
▪ El setembre d’aquest 2020 va morir el pare Manel, membre del grup de diàleg. Ha estat 

una notícia que ha colpit als altres membres del grup, especialment per l’estima que es 
tenia envers ell.  

 
▪ El pare Manel era un dels membres més actius del grup. Els coordinadors del grup van 

contactar amb Sandra Pardo, presidenta de la Fundació Pare Manel, per tal de proposar 
si algun representant de la fundació volia substituir el Pare Manel. Des de la fundació 
no participaran en el grup de diàleg, però mostren interès en col·laborar en futures 
accions al barri. Per altra banda, s’esperarà al contacte amb el nou rector, per tal de 
proposar-li formar part del grup (encara no hi ha un substitut a la parròquia).  

 
▪ S’ha intercanviat informació sobre l’impacte de la COVID-19 a la zona.  
▪ S’ha identificat i redactat una llista dels mitjans de comunicació presents a la zona.  

 
g. Llocs de trobada 

▪ Habitualment a diversos centre de manera rotatòria, tot i que aquest 2020 amb 
l’inici de la pandèmia s’han realitzat les trobades de manera virtual. 
 

h. Horaris i Regularitat de les reunions 
▪ Durada: Hora i mitja 
▪ Reunió bimensual. 

 
3.4.7 Grup de diàleg interreligiós Sants-Hostafrancs 
 

 

a. Origen 
▪ Es va iniciar amb el treball de camp fent les primeres visites a diferents comunitats 

de Sants, Hostafrancs i Badal, del juny al novembre del 2017, després de conèixer la 
seva disponibilitat i voluntat de formar part d’un grup de diàleg interreligiós al barri. 
A mitjans de novembre 2017 va realitzar-se la primera reunió del GDI a Hostafrancs 
a la Parròquia d’Àngel Custodi. 

 
b. Coordinació del grup:  

José Antonio Troncoso i Núria Ballús. 
 
c. Tradicions i conviccions presents al grup  
 Associació Dones Musulmanes de Catalunya. 
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 Església Adventista Cristiana del Setè dia. 
 Centre Budista ZEN Barcelona. 
 Parròquia Sant Àngel Custodi. 
 Parròquia Santa Maria de Sants. 
 Parròquia Sant Medir. 
 Església Evangèlica C29. 
 Església Evangèlica de Sants.  
 Mesquita Rahma. 
 Una persona a títol personal. 

 
d. Objectius 
Com a grup:  

▪ Consolidació i ampliació del grup.  
▪ Coneixement de les diferents comunitats que formen el grup i dels membres 

participants.  
▪ Generar vincles de confiança. 
▪ Definició de les activitats que es realitzaran al llarg de l’any 2021. 

 
Com a grup de diàleg interreligiós format per diverses tradicions:  

▪ Coneixement de les diferents tradicions presents al grup. 
 

Com a objectius secundaris:  
▪ Donar a conèixer AUDIR i les seves activitats. 
▪ Informar sobre activitats d’altres grups de diàleg de Barcelona. 

 
e. Metodologia 

• En la fase de treball de camp, la metodologia seguida ha estat la següent:  
▪ S’han realitzat les trobades periòdiques per progressar en el coneixement dels 

membres i les tradicions del grup, i per preparar les activitats. 
▪ S’han presentat les activitats que realitza AUDIR i s’ha convidat a participar-hi a 

les comunitats del grup de diàleg. 
▪ S’ha informat sobre les activitats que realitza cada comunitat per convidar a 

participar-hi a les altres. 
 

e. Temes tractats i activitats realitzades en el curs 2019 
▪ Es pretenia començar a planificar, per al mes de març, l’activitat de teatrefòrum 

sobre Drets Humans d’AUDIR Jove amb la participació d’infants de tots els centres 
de culte del barri. La proposta era fer l’activitat la setmana del 6 de juny, al 
Casinet o a les Cotxeres de Sans. Tanmateix, aquesta activitat es va haver 
d’anul·lar com a conseqüència de la crisi de la COVID-19 i la celebració de 
l’activitat de teatrefòrum queda ajornada al segon semestre del 2020. 
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▪ Es va proposar acompanyar al trencament del dejú del Ramadà, el 7 o 14 de maig, 

a les 20h, amb una trobada del grup de diàleg. Amb tot, aquesta activitat no es va 
poder realitzar com a conseqüència de les restriccions sanitàries. 

 
▪ A les reunions periòdiques s’ha compartir la situació de cada comunitat religiosa o 

associació del grup com a conseqüència de la crisi de la COVID-19, amb la intenció 
de compartir informació útil per actuar millor al barri.  

 

▪ Participació de tres membres de comunitats del grup de diàleg en la Celebració 
Interreligiosa, que va tenir lloc el 30 de juny, amb l’enregistrament d’un vídeo. 

 

f. Lloc de trobada 
▪ Habitualment el lloc de trobada va canviant a cada reunió, de manera que tots 

els participants puguin visitar i conèixer les diferents comunitats de barri. Amb 
la crisi sanitària de la COVID-19, a partir del març s’han fet les reunions de 
manera telemàtica. 

 

h. Horaris i regularitat de les reunions 
▪ Les reunions duren hora i mitja, i es convoquen cada 4 o 5 setmanes. 

 
 

● S.3.5 GRUPS DE D.I. A VUIT LOCALITATS DE CATALUNYA.   
 
 

3.5.1 Elements comuns en la coordinació del 8 grups: 
 

a. Funcions principals dels coordinadors  
▪ Connectar amb les entitats religioses i conviccionals del barri.  
▪ Elaborar l’ordre del dia de cada reunió i redactar l’acta de cada reunió i enviar-la 

a cada membre del grup. Fer una valoració de cada reunió. 
▪ Animar i moderar les reunions i portar endavant l’ordre del dia. 
▪ Introduir ordres del dia, actes i altres documents a l’espai virtual. 
▪ Fer el seguiment dels temes i activitats que s’acorden. 
▪ Preparar un text per comentar en la reunió o procurar que algú el prepari. 
▪ Animar a les comunitats perquè tirin endavant activitats obertes al barri, donant-

se a conèixer i relacionant-se amb les entitats cíviques existents.  
▪ Progressivament, anar diversificant i/o delegant les funcions en el grup, 

preparant així el terreny per augmentar el seu grau d’autonomia.  
 
b.  Programació d’objectius adreçats als 8 grups 

▪ Aprofundir i dialogar sobre els continguts essencials de cada religió. 
▪ Que es relacionin les diferents comunitats i entitats religioses i conviccionals. 
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▪ Reflexionar sobre el sentit que cada religió dona a la vida i els seus valors.  
▪ Saber diferenciar entre cultura i religió. 
▪ Valorar conjuntament el fet religiós com un fet humà i social com una dimensió 

fonamental de les persones i dels pobles. 
▪ Visibilitzar i normalitzar en el barri el fet religiós i la diversitat religiosa. 
▪ Organitzar conjuntament algun acte, taula rodona, xerrada o celebració oberta a 

tothom.  
▪ Participació pública en les activitats del barri i relacionar-se amb les entitats 

socials, cíviques i culturals del barri. 
▪ Construir una xarxa interreligiosa i intercultural conscienciant els del grup del 

valor social, humà i d’integració que el fet religiós pot aportar a la realitat social. 
▪ Veure la importància que té conèixer el fet religiós en diferents esferes socials 

com poden ser l’educació o la salut. 
▪ L’equip de coordinació es reuneix cada mes per tal de fer un seguiment dels 

grups. 
 
 

3.5.2 El grup de diàleg interreligiós de Vilanova i la Geltrú  
  

 

a. Origen   
 El grup s´inicia la tardor de l´any 2017. 
 Va néixer en resposta a la sol·licitud de l´Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
 Està coordinat i guiat per AUDIR. 
 Compta amb la presència de tècnics municipals. 

b. Coordinador 
 Arnau Oliveres. 

 
c. Tradicions i conviccions presents al grup 
 Comunitat Baha´í - Comunitats cristianes catòliques – Església Evangèlica Baptista 

– Església Evangèlica del Garraf - Islam - Comunitats cristianes ortodoxes - 
Comunitats musulmanes -  Església Evangèlica Cristo Reina. 
 

 d. Objectius 
 Compartir les experiències del grup. 
 Posar el diàleg interreligiós al servei de la ciutadania. 

 
f. Temes tractats  

 Apropament i presentació mútua de les diferents confessions. 
 
g. Activitats 
 Amb la crisi de la COVID-19, el grup ha mantingut a través de trobades virtuals, en 

les quals s’han tractat diversos temes, entre els quals ha destacat la situació que 
ha provocat la COVID-19 a les comunitats. 

 S’ha produït un relleu en la coordinació del grup. L’Arnau Oliveres ha substituït la 
Marisa Barros. 
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h. Lloc de trobada 
 Centre Cívic La Geltrú, habitualment. Durant el temps de la pandèmia, s’han 

realitzat trobades virtuals. 
 

I Horaris i regularitat de les reunions     
 Reunions bimensuals.  
 Durada de hora i mitja o dues hores. 

 
 

3.5.3 Taula de diàleg interreligiós de Salt 
                                             
 

a. Origen   
▪ Febrer de 2009 

 
b. Coordinador 

▪ Josep Mª Blanco 
 
c. Tradicions i conviccions presents al grup 
   Comunitats religioses que hi participen: 

▪ Una comunitat cristiana catòlica 
▪ Cinc comunitats cristianes  evangèliques 
▪ Quatre comunitats musulmanes 
▪ Una comunitat sikh 
▪ Una persona de convicció cristiana, no adscrita a cap comunitat. 

 
d. Objectius 

▪ Des del 2011 fins al 2016, l'únic objectiu era mantenir la taula de diàleg, del 2016 al 
2017, l'objectiu era poder fer la trobada en la data proposada en l'edició anterior. 

▪ Per al 2018, l'objectiu a ser refer la taula de diàleg i consolidar-la amb els projectes 
que es van dissenyar. El 2019 l’objectiu principal va ser la realització de l’activitat de 
la Setmana de les Religions. El 2020 l’objectiu principal ha estat mantenir el contacte 
entre les comunitats, en el context de pandèmia. 

 
e. Metodologia 

▪ Per les trobades s’ha elaborat un protocol bàsic de funcionament de la taula. des 
dels criteris de respecte als drets humans i als principis de la cultura de la pau i del 
diàleg que promou la UNESCO. Així s’ha anat acordant el funcionament i regularitat 
de les trobades. 
 

f. Temes tractats 
▪ Des dels criteris de respecte als drets humans, als principis de la cultura de la pau i 

del diàleg que promou la UNESCO. 
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g. Activitats 
▪ Trobades periòdiques per a tractar diverses temàtiques.  

 
h. Lloc de trobada 

▪ Una sala en el centre cívic Mas Mota, habitualment.  
 

i. Horaris i regularitat de les reunions     
▪ Ritme bimensual de reunions. 

 
3.5.4 Grup de diàleg interreligiós de Vilafranca del Penedès 
                                                 
 

a. Origen  
▪ Es va preparar i convocar la primera reunió del grup el 12 de desembre de 2017 

al Centre cívic l'Escorxador, amb assistència de representants de tradició cristiana 
catòlica, musulmana, cristiana mormona i bahá'í. S’excusaren els cristians 
ortodoxos i els cristians evangèlics.  
 

▪ Es va començar amb la presentació de l´Associació UNESCO per al Diàleg 
Interreligiós (AUDIR). S´informà que AUDIR havia organitzat la primera trobada 
conjunta i convocat les diferents entitats religioses amb la intenció de fer la 
proposta de crear un Grup regular de Diàleg Interreligiós a Vilafranca del 
Penedès.  

 
b. Coordinadora 

▪ Maria Assumpta Domènech 
 

c. Tradicions i conviccions presents al grup 
▪  Església de Jesucrist dels Sants dels darrers dies, Església catòlica, Església 

Ortodoxa, Església   Evangèlica Baptista, Bahà´ís i  Comunitat Musulmana. 
▪  Assisteixen entre 8 i 10 persones a les reunions. 

 
d. Objectius  

▪ Disseny i col·laboració en activitats conjuntes i consensuades, i la voluntat de 
definir uns objectius clars, motivadors i que donin sentit al grup. 

▪ Consolidar el grup i reforçar la participació i assistència de les comunitats, amb la 
voluntat d'aconseguir noves incorporacions.  

▪ Continuar i aprofundir les presentacions de les diferents confessions religioses.  
 

e. Activitats 
▪ Trobades periòdiques, en les quals s’han tractat diverses temàtiques, entre les 

quals destaca l’impacte de la crisi de la COVID-19 en les comunitat religioses 
participants. 
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f. Lloc de trobada 
▪ Diversos centres de les comunitats participants, habitualment. Durant la 

pandèmia, s’han fet de manera telemàtica.  
 

g. Horaris i regularitat de les reunions     
▪ Reunions bimensuals. 

 

 
3.5.5 Grup de diàleg interreligiós de Reus  
                                              
 

a. Origen  
▪ A finals de l’any 2018 es va iniciar la configuració de l’equip coordinador. En l’acte 

sobre el dol i les religions i espiritualitats ‘Duellum’, celebrat a Reus el 26 de 
febrer del 2019 es va anunciar la intenció de formar un grup de diàleg 
interreligiós. Aquest acte va comptar amb la presència de líders de diverses 
comunitats de Reus. A partir del mes de març el grup es va començar a reunir 
periòdicament. 

 
b. Coordinador 

▪ Arnau Oliveres 
 

c. Tradicions i conviccions presents al grup 
▪ Protestants, catòlics, anglicans, musulmans, bahais, sikhs i budistes zen  

 
d. Objectius  

▪ Coneixement dels membres del grup i de les tradicions religioses.  
▪ Disseny i elaboració d’activitats conjuntes.  
▪ Consolidar el grup i reforçar la participació i assistència de les comunitats, amb 

l’objectiu d'aconseguir noves incorporacions.  
 

e. Activitats 
▪ Comentari de textos de diverses tradicions a les reunions. 
▪ Activitat de presentació del grup en el marc de la festivitat de la Misericòrdia. 
▪ Entrevista publicada sobre el grup al Diari Més Reus 

(https://www.diarimes.com/noticies/reus/2020/06/10/neix_cercle_religios_per_
obrir_dialeg_entre_les_diferents_comunitats_83824_1092.html?fbclid=IwAR2NX
-lW6fBBJ6cCp3smDoNcqDHhyLYu4VXJR2AgbrBhlKVKyx_NNw-f2UQ). 

 
 

f. Lloc de trobada 
▪ Sala Horts dels Nius del Centre Cívic Llevant, habitualment. Al llarg de la 

pandèmia, s’han realitzat trobades virtuals.  
 

g. Horaris i regularitat de les reunions     
▪ Reunions bimensuals. 

https://www.diarimes.com/noticies/reus/2020/06/10/neix_cercle_religios_per_obrir_dialeg_entre_les_diferents_comunitats_83824_1092.html?fbclid=IwAR2NX-lW6fBBJ6cCp3smDoNcqDHhyLYu4VXJR2AgbrBhlKVKyx_NNw-f2UQ
https://www.diarimes.com/noticies/reus/2020/06/10/neix_cercle_religios_per_obrir_dialeg_entre_les_diferents_comunitats_83824_1092.html?fbclid=IwAR2NX-lW6fBBJ6cCp3smDoNcqDHhyLYu4VXJR2AgbrBhlKVKyx_NNw-f2UQ
https://www.diarimes.com/noticies/reus/2020/06/10/neix_cercle_religios_per_obrir_dialeg_entre_les_diferents_comunitats_83824_1092.html?fbclid=IwAR2NX-lW6fBBJ6cCp3smDoNcqDHhyLYu4VXJR2AgbrBhlKVKyx_NNw-f2UQ
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3.5.6 Grup de diàleg interreligiós de Tortosa  
       
 

a. Origen  
▪ A principis de 2020 es va contactar amb comunitats de Tortosa, per proposar 

formar part del grup. El 10 de novembre es va fer la primera trobada del grup. 
 

 

b. Coordinador 
▪ Arnau Oliveres 

 
c. Tradicions i conviccions presents al grup 

▪ Federico Diego (catòlic), Isabel 
Serra Cánovas (baha’i), Jordi Hamadi (baha’i), Immaculada Vallès (UNESCO 
Tortosa), Conxita Jiménez (budisme, espiritualitat oberta o filosòfica); Humbert 
Sanz (catòlic, espiritualitat oberta). 

 
 

d. Objectius 
▪ Creació del grup de diàleg. 
▪ Promoure vincles de confiança. 
▪ Promoure el coneixement de la diversitat religiosa i conviccional del grup. 

 
e. Metodologia 

▪ Realització de trobades perquè es coneguin els membres del grup i s’aprofundeixi 
en el coneixement de la diversitat religiosa i conviccional dels membres del grup. 

 
f. Temes tractats 

▪ Presentació dels membres del grup. 
 

g. Lloc de trobada 
▪ Trobades virtuals. 

 
i. Horaris i regularitat de les reunions     

▪ Trobades bimensuals. 
 

3.5.7 Grup de diàleg interreligiós d’Amposta 
 
 

a. Origen  
▪ A principis de 2020 es va contactar amb comunitats d’Amposta, per convidar a 

formar part del grup. El 15 de desembre es va fer la primera trobada del grup. 
 
 

b. Coordinador 
▪ Arnau Oliveres 
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c. Tradicions i conviccions presents al grup 
▪ Ali El Khattabi (Musulmana sunnita, de la Comunitat Musulmana Al-Taqwa); 

Verónica Arroyo (musulmana sufí); Valeria Vegas (evangèlica Pentecostal, de la 
Comunitat Pentecostal d’Amposta). 

 
 

d. Objectius 
▪ Creació del grup de diàleg. 
▪ Promoure vincles de confiança. 
▪ Promoure el coneixement de la diversitat religiosa i conviccional del grup. 

 
e. Metodologia 

▪ Realització de trobades periòdiques per promoure el coneixement personal i de 
les tradicions dels membres del grup de diàleg. 
 

f. Temes tractats 
▪ Coneixement dels membres del grup i de les seves tradicions religioses i 

conviccions. 
 

g. Lloc de trobada 
▪ Trobades virtuals. 

 
h. Horaris i regularitat de les reunions     

▪ Trobades bimensuals. 
 

 
3.5.8 Grup de diàleg interreligiós de Banyoles  
       
 

a. Origen  
 A inicis de 2020 es va contactar amb comunitats de Banyoles, per convidar a 

sumar-se al grup.  La primera reunió del grup es va celebrar el 30 de juny al Centre 
Cívic La Farga. Es van presentar els membres institucionals com el tècnic d’Acció 
Social de l’Ajuntament de Banyoles (Miquel Aguirre), la  tècnica del Consorci de 
Benestar Social (Blanca Andelic), el representant de la Comunitat cristiana 
evangèlica (Ronald Guerra, pastor de l’església de Dios Centre Cristià Fe 
Esperança i Amor de Banyoles) i el representant i un ajudant de la comunitat 
musulmana magrebina (Fayssal, imam de la mesquita Alhouda i Dani, membre de 
la mesquita Alhouda). S’han realitzat tres trobades més (24 de setembre, 15 
d’octubre i 15 de desembre), en les quals s’ha aprofundit en els vincles i en el 
coneixement mutu entre els membres del grup. 

 
 

b. Coordinador 
▪ Josep Maria Blanco 

 
c. Tradicions i conviccions presents al grup 
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▪ Marisa (germana de la comunitat butinyana de Banyoles), Carme Isern (fe bahá’í), 
Ronald Guerra (comunitat cristiana evangèlica), Mussa Aub (comunitat 
musulmana subsahariana), Faysal (comunitat musulmana magrebina) i Diego E. 
Busciglio, de  l’associació CEPAIM. 

 
 

d. Objectius 
▪ Creació del grup de diàleg. 
▪ Promoure vincles de confiança. 
▪ Promoure el coneixement de la diversitat religiosa i conviccional del grup. 

 
e. Metodologia 

▪ Realització de trobades virtuals per aprofundir en el coneixement dels membres 
del grup. 
 

f. Temes tractats 
▪ Coneixement de la diversitat religiosa i conviccional dels membres del grup. 

 
g. Lloc de trobada 

▪ Centre Cívic La Farga 
 

i. Horaris i regularitat de les reunions     
▪ Trobades bimensuals. 

 
 
3.5.9 Grup de diàleg interreligiós de Figueres 
        
 

a. Origen  
▪ A inicis de 2020 es va contactar amb comunitats de Figueres, per convidar a 

formar part del grup.  
▪ La primera reunió del grup es va fer el 21 de desembre als locals parroquials de la 

Immaculada de Figueres, amb el Miquel Àngel Ferre, rector de Sant Pere i representant 
de les esglésies catòliques de Figueres, Eleazar Martínez Olmedo, pastor i representant 
de l’Església Evangèlica Baptista i en Driss, president de la comunitat magrebina de 
Marca de l’Ham i en Mohamed, membre de la junta directiva. 

 
 

b. Coordinador 
▪ Josep Maria Blanco 

 
c. Tradicions i conviccions presents al grup 

▪ L’Associació Comunitat Musulmana Marca de l’Ham; Miquel Àngel Ferre, rector 
de Sant;  Eleazar Martínez Olmedo, de l’Església Evangèlica Baptista. 
 

 

d. Objectius 
▪ Creació del grup de diàleg. 
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▪ Promoure vincles de confiança. 
▪ Promoure el coneixement de la diversitat religiosa i conviccional del grup. 

 
e. Metodologia 

▪ Trobades periòdiques, amb l’objectiu que els membres del grup es coneguin i 
aprofundeixin en el coneixement de la diversitat de les tradicions presents en el 
grup.  
 

f. Temes tractats 
▪ Coneixement de la diversitat religiosa i conviccional del grup. 

 
 

h. Lloc de trobada 
▪ Diversos espais de les comunitats que formen part del grup. 

 
i. Horaris i regularitat de les reunions     

▪ Trobades bimensuals. 
 
 
 

4. PROJECTE AUDIR JOVE. JOVES I DIVERSITAT RELIGIOSA I CONVICCIONAL     
 
 

● 4.1 PRESENTACIÓ         
 

El projecte AUDIR Jove és un projecte innovador que té com a principal objectiu 
l’empoderament i l’educació en valors de joves de diferents tradicions religioses i 
conviccions no religioses de Catalunya. Mitjançant una metodologia pionera, aquest 
projecte vol dotar els joves d’una sèrie d’eines que els permetin valorar-se a si mateixos 
i les seves capacitats, així com la diversitat cultural, religiosa i conviccional que existeix en 
el seu barri o en la seva ciutat. 

 
El projecte es va iniciar l’any 2016, amb el nom de Constructors de Ponts, i va 

constar de dues fases principals: una primera fase formativa i de coneixença i una segona 
fase de disseny i posada en marxa de petits projectes de desenvolupament comunitari. 

 
En la fase formativa es va treballar en gran grup sobre tres factors fonamentals: 

diversitat religiosa i diàleg interreligiós, estereotips, prejudicis i discriminació i disseny i 
posada en marxa de projectes socials. Es van realitzar un total de 3 sessions formatives 
amb el suport d’entitats de la societat civil i administracions.  

 
En la fase de disseny de projectes, nucli principal d’AUDIR Jove, els joves es van 

dividir en petits grups i es van dissenyar  i posar en marxa projectes ideats per ells 
mateixos que tenien un impacte positiu en l’entorn.   
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L’any 2017 es va donar continuïtat als tres microprojectes creats l’any 2016 i, a més, 

es va crear un nou microprojecte. També es va seguir amb les jornades de formació i de 
visita a centres de culte amb una periodicitat mensual. Els anys 2018, 2019 i 2020 es va 
continuar en la línia dels anys precedents. 

 
D’aquesta manera, AUDIR Jove ha cercat ser un projecte que afavorís la formació i 

l’empoderament dels joves i que treballés el diàleg interconviccional a través de l’acció 
conjunta. Així mateix, s’espera que a través del projecte, els i les joves actuïn com a caixa 
de ressonància en les seves comunitats i el seu barri o ciutat, esdevenint un model de 
diàleg, convivència i treball conjunt. 

 
 

● 4.2 OBJECTIUS 
 
Els objectius inicials del projecte són els següents: 

Objectiu 1: Crear situacions de cooperació i diàleg entre joves de diferents tradicions 
religioses i entorns socials, prevenint i afavorint la transformació de possibles actituds 
discriminatòries i hostils. 

 

Objectiu 2: Dotar els i les joves d’eines i habilitats que poden afavorir una futura inclusió 
social i laboral: capacitat d’organització i gestió, presa de decisions, lideratge, treball en 
equip, empatia, esperit crític i diàleg. 

 
Objectiu 3: Afavorir, mitjançant diversos medis, que els veïns i les comunitats religioses 
siguin beneficiaris de les experiències dels participants del projecte. 

 
Objectiu 4: Donar a conèixer la realitat religiosa i conviccional present al nostre país. 

 
 
 

● 4.3 DESTINATARIS DEL PROJECTE 
 
          Els destinataris del projecte són joves d’entre 18 i 35 anys de diferents comunitats 
religioses i de conviccions no religioses, de Barcelona i rodalies.  La diversitat de 
participants és la clau principal d’AUDIR Jove. Es vol arribar a joves de diverses tradicions 
religioses i espirituals, però també a joves procedents de diversos entorns socials, 
donant especial rellevància a aquells que podien patir situacions de risc social o de risc 
de tancament en les mateixes comunitats. 

 
 

 

 

 

 

 



45 
 

● 4.4 CINQUENA EDICIÓ D’AUDIR JOVE 
 
            En la cinquena edició d’AUDIR Jove es va donar continuïtat a la feina dels principals 
eixos de treball i acció dels joves dels anys precedents. 

 

4.4.1 Formació dels joves en la diversitat religiosa i en valors de pau i convivència 
 

   Aquest eix de treball té com a objectiu promoure diferents activitats i formacions 
en base als valors de pau i convivència. En aquest context, els joves reben formació 
sobre aspectes com els drets humans, l’activisme social o la diversitat religiosa, entre 
altres.  

 

  Aquestes formacions, en la vessant més pragmàtica, se centren en la realització 
de visites i trobades en espais de comunitats religioses o d’entitats civils i socials. Les 
formacions que els joves de les diverses comunitats han rebut han servit, en la majoria 
dels casos, per a que els mateixos joves s’hagin transformat, d’alguna manera, en 
formadors d’altres joves a l’interior de les respectives comunitats i dels adults de les 
comunitats que n’han estat informats, especialment dels líders comunitaris. 

 
4.4.2 Actuacions que s’han dut a terme: 

a. Cicle de formacions virtuals: amb la irrupció de la crisi sanitària de la COVID-19 es 
va proposar adaptar les formacions a un format virtual. Es van realitzar les següents 
formacions virtuals: 

1. “La misericòrdia a través de la lectura del text del Fill Pròdig. Una reflexió 
interreligiosa”, a càrrec de Sergio Arévalo, coordinador d’AUDIR Jove. Dimecres 1 
d’abril, a les 18.30 h. Es va fer una lectura i explicació del text del Fill Pròdig i es va 
analitzar el fenomen de la misericòrdia des d’una perspectiva interreligiosa. Hi van 
participar vuit persones. 

2. “El seder de Pesaj. Entre la tradició i la interpretació”, a càrrec de Veronica Sartore, 
membre d’AUDIR Jove. Dimarts 7 d’abril. Es va explicar en què consistia l’àpat del seder 
de Pesaj i es van explicar els diferents elements alimentàris que hi formen part, així 
com la història d’aquesta festivitat jueva. Hi van participar set persones. 

3. “La simbologia de l’ou en diverses tradicions religioses i espirituals”, a càrrec d’Aroa 
Ortega, membre d’AUDIR Jove. Dimarts 21 d’abril, a les 18.30 h. Es va repassar la 
simbologia de l’ou en diverses tradicions religioses i espirituals al llarg de la història. Hi 
van assistir 9 persones.  

4. “El Corpus Christi barceloní. 700 anys d’història. Entre el món sagrat i el món profà”, 
a càrrec de Sergio Arévalo, coordinador d’AUDIR Jove. Dijous 11 de juny, a les 18 h. Es 
va presentar la història del Corpus Christi de Barcelona, la simbologia dels seus 
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elements i el procés de secularització de la seva processó. Hi van participar 12 
persones. 

5. “El islam y el judaísmo en el cine. Representaciones, mitos y estereotipos. Espacio de 
diálogo”. Dimecres 17 de juny, a les 18.30 h. Taula rodona moderada per Aroa Ortega, 
membre d’AUDIR Jove, sobre la relació entre el cinema i l’islam i el judaisme. Hi van 
participar dos ponents, en Zouhair El Hairan, membre d’AUDIR Jove, i Daniela 
Rosenfeld, responsable del festival de cinema jueu de Barcelona. Es va organitzar 
l’activitat en col·laboració amb l’entitat Moishee House i van participar 45 persones. 

b. Visites guiades  

     Es van promoure dues visites guiades, amb la finalitat de promoure el coneixement 
de la diversitat religiosa i conviccional:  

1. Suport en l’organització de la “Ruta guiada al cementiri de Montjuïc”, el dissabte 25 
de gener, d’11 a 13 h. Activitat que comptava amb la coorganització de Cementiris de 
Barcelona, Lalè i el suport de la revista Dialogal. Es van visitar diverses tombes de 
personatges il·lustres i elements arquitectònics rellevants del cementiri. Van participar 
35 persones. 

2. Ruta guiada a diversos espais vinculats amb la religió al Raval. Activitat organitzada 
per joves d’AUDIR Jove i dirigida a joves estudiants de la Universidad Católica del 
Uruguay. Es va planificar la ruta buscant informació sobre els següents punts d’interès: 
centre Minhaj-Ul-Quran, Sant Pau del Camp, Església de Sant Agustí i gurdwara sikh. 
Es va fer una introducció general a la ciutat de Barcelona i al barri del Raval, i es va 
explicar diversos aspectes dels centres visitats. L’activitat va finalitzar a la gurdwara 
sikh, on els participants van dinar, després d’escoltar una breu xerrada sobre el 
sikhisme i el centre sikh. 

c. Cicle ‘Feminismes, religions i espiritualitats’  

        Es van realitzar tres activitats que tenien com a eix vertebrador les perspectives 
de gènere, feministes i les religions i espiritualitats. L’objectiu era mostrar quina relació 
hi ha entre aquests àmbits i posar sobre la taula les perspectives feministes que es 
poden trobar a les religions i espiritualitats. 

1. Formació ‘Una mirada feminista a les religions i les espiritualitats’, a càrrec de Cristina 
Monteys, especialista en feminismes i religions. Dijous 5 de març, a les 18.30 h. A la seu 
d’AUDIR (carrer dels Lledó, 11, 1r pis. Barcelona). Es va plantejar la relació entre els 
feminismes i les religions i el paper que juga l’hermenèutica en cada tradició i altres 
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qüestions com la importància de la interseccionalitat, el rol del patriarcat i el model 
colonial. Hi van assistir 8 persones. 

2. Cinefòrum ‘Una mirada feminista a la pel·lícula “Les innocentes”, a càrrec de Rosa 
Martínez, Alba Tarroc i Marina López, membres d’AUDIR Jove. Dimecres 11 de 
novembre, a les 18.30 h. Activitat virtual. A partir de la visualització de la pel·lícula “Les 
innocentes” es van tractar diversos temes: el concepte d’agència (dones com a objecte 
i homes com a subjecte), violència patriarcal, sororitat, el concepte de feminisme 
religiós, etc. 

3. Taller ‘Espai de diàleg’, a càrrec de Rosa Martínez i Marina López, membres d’AUDIR 
Jove. 23 de novembre, a les 18.30 h. Activitat virtual. Es va organitzar un taller amb 
dones joves de diverses tradicions religioses o conviccions on es van tractar diverses 
temàtiques a través de diferents dinàmiques, que promovien el coneixement mutu de 
les participants i permitien definir o reflexionar sobre diversos conceptes i accions 
vinculades als feminismes i les religions. Hi van participar 8 joves. 

d. Teatre fòrum sobre els drets humans 

            El grup de treball del teatrefòrum sobre els drets humans té com a objectius 
promoure el coneixement dels drets humans entre l’alumnat de Primària i Secundària, 
centres cívics o altres institucions o grups interessats i conscienciar sobre diferents 
problemàtiques socials (bullying, racisme, violència de gènere, discriminació per 
motius de creença, gènere, etc).  

En l’obra es proposen dues escenes en què es donen situacions de discriminació 
i bullyng, i en les quals els espectadors intervenen per buscar alternatives que 
solucionin les problemàtiques presentades. Així mateix, l’obra presenta de manera 
accessible a un públic infantil el sentit dels Drets Humans i alguns dels seus articles 
més rellevants.  Aquest any 2019, arrel de la participació en la Associa’t a la festa on el 
Teatre fòrum havia de tenir lloc en un espai públic, es va crear una tercera escena. 
Aquesta tercera escena representa una situació de discriminació al carrer, a una 
parada d’autobús.  

          A partir d’aquesta activitat es pretén, en definitiva, donar a conèixer els drets 
humans i la problemàtica del bullying als infants i joves en un format interactiu i 
participatiu. Més enllà de les trobades ordinàries per repassar i anar millorant 
l’activitat, que són periòdiques, les activitats que ha realitzat aquest grup són les 
següents:  
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⮚ 29 de febrer de 2020. Centre Cívic de Trinitat Nova 

          Representació de l’obra de teatrefòrum pels drets humans al Centre Cívic de 
Trinitat Nova, en coordinació amb el grup de Diàleg de Nou Barris. Es va representar 
l’obra davant d’un grup de nens i nenes de dues mesquites del barri i també van 
assistir veïns del barri. Hi van participar un total de 35 persones. Com és habitual, 
l’activitat va tenir molt bona rebuda entre els i les alumnes. 

⮚ Reunions de preparació, actualització i desenvolupament del teatrefòrum 

           Al llarg de l’any s’han fet tres trobades dels joves que organitzen el teatrefòrum, 
per tal de preparar l’activitat, o actualitzar-la o desenvolupar noves idees. En 
aquestes trobades han sorgit dues idees principals. En primer lloc, la possibilitat de 
crear un vídeo amb una cançó de rap que tracti els temes dels drets humans, perquè 
es pugui mostrar en les representacions de l’obra a escoles i altres centres. En segon 
lloc, produir un vídeo sobre testimonis de joves en relació a experiències de 
discriminació. 

e. Concurs Escoles 
 
          Convocatòria de la segona edició del concurs destinat a centres educatius i a persones 
particulars, amb l’objectiu principal fomentar la participació dels infants en la creació de 
continguts narratius i audiovisuals que permetin reflexionar sobre situacions relacionades 
amb el diàleg i la diversitat.  
 
⮚ Fase 1: Gener de 2020. Redacció de les bases 

 
         Durant aquest mes es van redactar les bases del concurs. Es van escriure els criteris 
de selecció i els premis. Es va establir que l’objectiu era promoure la participació de en la 
creació de continguts per a poder reflexionar sobre situacions relacionades amb el diàleg 
i la diversitat. Es va decidir acceptar tant format audiovisual com d’escriptura, per tal de 
que fos més obert i atractiu. En aquesta fase també es va fer una recopilació de contactes 
d’escoles, també de fora de Barcelona. Es va establir el procés mitjançant un formulari 
online i es va habilitar un correu específic per al concurs, on les escoles es podien posar 
en contacte per qualsevol dubte o consulta.  

 
⮚ Fase 2: Febrer- Maig 2019. Difusió. 

       A partir de febrer es va començar a fer la difusió per diferents vies, especialment 
correu electrònic i xarxes socials. Es van programar diferents enviaments als mateixos 
contactes, per tal de que servissin com a recordatoris.  
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⮚ Fase 3: Juny 2019. Rebuda i selecció de guanyadors.  

 
         A finals de maig vam rebre les propostes i durant el mes de juny les vam analitzar. Al 
mes de setembre ens vam posar en contacte amb la persona guanyadora per transmetre-
li la informació i es va acordar que a se li faria arribar el premi del concurs. 
 

f. Concurs virtual interreligiós i interconviccional 
 

En la línia de treball de preparació d’activitats lúdiques, es va preparar un concurs 
virtual interreligiós i interconviccional. Es van preparar 20 preguntes amb respostes 
múltiples sobre diverses religions i conviccions. Es 17 de desembre, a les 18.30 h es va fer 
l’activitat a través de Google Meet. Van participar 10 persones i aquest nou format va tenir 
molt bona acollida entre els participants. 

 
D’aquesta manera, AUDIR Jove ha cercat ser un projecte que afavorís la formació i 

l’apoderament dels joves i que treballés el diàleg interconviccional a través de l’acció 
conjunta. Així mateix, s’espera que a través del projecte, els i les joves actuïn com a caixa 
de ressonància en les seves comunitats i el seu barri o ciutat, esdevenint un model de 
diàleg, convivència i treball conjunt. 
 
   
       

5. CORAL INTERRELIGIOSA “PER LA PAU”    
                    
                                                                              

      Única a Catalunya i a l’Estat, la “Coral Interreligiosa Per la Pau” va néixer el 2007 sota 
el suport i l’impuls de l’Associació UNESCO per al Diàleg Interreligiós.  

 
      El projecte, que va sorgir amb la pretensió de ser una expressió pròpia del diàleg 

intercultural i interreligiós a Catalunya, encara avui es va consolidant com a fruit de la 
voluntat de fer explícit el desig de germanor, pau i harmonia entre les diferents cultures 
i tradicions religioses. 

 
El seu objectiu primordial és el de mostrar a la societat catalana que la cultura del 

diàleg i la pau és un repte urgent i irrenunciable, i que la diferència pot esdevenir font 
d’enriquiment personal i de grup. Això ho mostren no amb l'intercanvi de paraules i 
accions, sinó amb l'intercanvi d'expressions estètiques musicals; així, doncs, l'objectiu de 
la coral és fer de la música una eina de comunicació i diàleg i mostrar com el diàleg és 
possible més enllà de la paraula. Perquè, es aprofundint en la riquesa espiritual i cultural 
que roman al cor de les distintes tradicions religioses, que els membres de la coral 
experimenten la diferència com un enriquiment personal de la dimensió estètica que els 
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porta a conviure en un intercanvi de relacions que són alhora experiència musical, diàleg 
i trobada. 

 
Altres objectius de la “Coral per la Pau” són l’esdevenir un punt de trobada, de 

convivència i amistat entre les diverses tradicions religioses que la formen; un camí que 
els porti a fer experiència d’escolta i diàleg amb «el diferent»; oferir la possibilitat de 
poder expressar, mitjançant el cant, l’experiència de l'humà i del sagrat des de la  
perspectiva de la cultura de la pau i, finalment, una oferta de formació i enriquiment 
personal, mitjançant l'aprenentatge de tècniques vocals i de peces musicals que 
pertanyen a distintes cultures i religions. 

 
En els àmbits de cant coral, cada vegada pren més relleu la formació musical 

permanent dels cantaires. La Coral per la Pau, formada actualment per 31 cantaires que 
pertanyen a 3 tradicions religioses distintes (cristiana, budista, i Fraternitat Universal, 
també és un projecte en formació amb el següent pla de treball: 

 

 Primera fase: la preparació i assaig setmanal de dues hores (els dilluns, durant tot el 
període lectiu, de les 8,30 a les 10,30 de la nit). 
 

 Segona fase: els concerts i les actuacions que es van duent a terme al llarg de l'any, 
alguns ja previstos i d´altres que es van endegant segons demanda.  

 
 Tercera fase: les ofertes de formació de cap de setmana on s'alterna la formació en 

el cant i els assajos més intensius; formació en coneixement de la sensibilitat i 
cultura musical de les diverses tradicions i el coneixement de l’altre.  
 

 

        En acabar l´any 2019 va deixar la direcció de la coral la Sra. Isabel Mantecon Vallejo 
i va agafar el relleu el Sr. Ariel Seras, que ha entomat el difícil repte de mantenir els 
assajos durant aquest any marcat pels diversos confinaments. Per mantenir l’esperit del 
cant coral, s’han fet assajos telemàtics, via whatsapp i jitsi.meet, a més d’assajos 
presencials quan s’ha pogut i, darrerament donada la prevenció d’alguns cantaires de fer 
assaig presencial, es fa retransmissió per ‘streaming’ de l’assaig.  

 
Per mostrar el treball fet a la primavera cadascú a casa seva, es va gravar un vídeo de la 

cançó Al Shlosha d’Varim, que es va presentar telemàticament durant la Nit de les 
Religions. 

 
       Aquest any també s’ha publicat el llibre “Cants d’esperança” que relata l’experiència 

i la història de la Coral Interreligiosa Per la Pau, nascuda fa 13 anys a Barcelona. 
  
 

● 5.1 REPERTORI   
 

El seu repertori, sempre assessorat i supervisat per músics reconeguts i experts de 
cada tradició religiosa, està format per peces musicals que pertanyen a distintes tradicions 
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religioses o peces musicals compostes al si d’aquestes tradicions les quals s’interpreten en 
actes públics de caràcter religiós o festiu. 

 

L’ampli repertori de la Coral per la Pau està format per les peces musicals següents: 
 

• Ubi Caritas, cant de Taizé.  
• Magnificat, cant de Taizé.  
• Nada te turbe, cant de Taizé. 
• Siyahamb’ ekukhanyen’ kwenkhos , cant Zulú. 
• Ipharadisi, tradicional de la República de Sudàfrica. 
• Awe Somagwaza, tradicional República de Sudàfrica.  
• Om Mani Padme Hum, mantra budista.  
• Om Tare Tutare Ture Soha, mantra budista. 
• Sönam Diyi..., cant budista. 
• Ragu Pati,  mantra hindú.  
• Hare Krishna, mantra hindú. 
• Om Namah Shivaya, mantra hindú..  
• Ananda Jananí, cant devocional d’AMMA. 
• Dodi li, Nina Chen, cant jueu. 
• Donna, donna..., Sholom Secunda, cant jueu. 
• Stand by Me, Ben E. King.  
• Jerusalem d’Or, Noemí Shémek, cant jueu. 
• Seqüència del Diumenge de Pasqua, música gregoriana. 
• Pare Nostre, Rimsky Korsakow, cant cristià. 
• Salve de la Misa Rociera, tradicional cristià catòlic.  
• Pare fes-los u, coral protestant. 
• Let me wait for you, Bazil Meade, gospel cristià Evangèlic.  
• Agni Parthene, melodia cristiano-ortodoxa. 
• Sol Cennet’in , cant sufí.  
• Aliki Mini Assalam, tradicional del Marroc. 
• Assalam Aleikum, cant àrab.   
• Ya Bahá’ ú’l-Abhá, cant bahá’í.  
• Signore Delle Cime, Guiseppe de Marzi (pregària pèls morts a la muntanya). 
• This Little Light of Mine, cant espiritual negre. Gospel cristià Evangèlic. 
• Imagine, Ben E. King. 
• Go down Moses, cant negre espiritual. 
• Slava vychnih bogou, litúrgia ortodoxa russa. 
• It's me, o Lord, negre espiritual. 
• Tege moem, litúrgia ortodoxa. 
• La vostra santa voluntat, J S Bach, litúrgia protestant. 
•  Ishqallah Mabudillah, tradició sufí. 
• Musica Dei, musica de John Levitt. 
• Angel de la son, lletra i musica de Lluis Guzman.  
• Banaha, tradicional africana. 
• Ave Verum, de Edward Elgar. 
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• Vora els rius de Babilònia, espiritual negre. 
• Precious Lord. Take my hand, Gospel. 
• I’ve got a new name, Gospel. 
• Adoramus Te 
• Dona Nobis Pacem 
• Santa Maria Strela do dia 
• All night all day 
• Al Shlosha d’Varim 
• Iraqi Peace song 
• També Ya Baha’u’l-Abha adaptada a 3 veus. 

 
 Peces musicals apreses el 2020: 

● An Irish Blessing 
● Hanacpachap cussicuinin 

  
          Han recuperat els cants apresos prèviament: Signore delle Cime, Donna Donna, 
TegeMoem, Ipharadisi, It’s me O Lord. 
 

 
 

● 5.2 CONCERTS I PARTICIPACIONS DE LA CORAL EN DIVERSOS 
ESDEVENIMENTS SOCIALS DURANT EL 2020  
 

 

12 de setembre Presentació del Vídeo Nit de les Religions. Telemàticament 

 
 

● 5.3 COMISSIÓ MIXTA  
 

     Donat el creixement i solidesa que va agafant la Coral Interreligiosa, el 2014 es va 
veure la conveniència de crear una Comissió Mixta que ajudés a la seva gestió. Aquesta 
comissió està formada per dos cantaires (escollits pel grup), el director i dos membres 
d’AUDIR que es reuneixen dues vegades l’any, per a programar, avaluar i gestionar les 
qüestions que sorgeixin en el dia a dia. Durant aquest any no s'ha pogut reunir. A més, la 
Coral té una comissió de funcionament intern que s'ocupa dels temes organitzatius i 
funcionals del dia a dia. 
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6. XARXA CATALANA D’ENTITATS DE DIÀLEG INTERRELIGIÓS 
  
 

● 6.1 PRESENTACIÓ 
 
Després d’uns anys d’experiència en la promoció del diàleg interreligiós a través de 

la creació, animació i coordinació de grups de base interreligiosos en diferents llocs del 
país, i de l’oportunitat única que va suposar el IV Parlament de les Religions del Món per 
connectar i generar noves relacions amb altres grups afins, l’any 2005 es va iniciar el 
procés constitutiu d’una Xarxa Catalana d’Entitats de Diàleg Interreligiós, coordinat per 
l’AUDIR.  

 
Aquesta xarxa abasta l’àmbit territorial de parla catalana, incloent les iniciatives 

interreligioses de ciutats com Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona, Perpinyà, València, 
Alacant, Mallorca i Andorra.  

 
Actualment, l’AUDIR és responsable de la coordinació de la Xarxa que agrupa 20  

entitats de tota l’àrea geogràfica llengua i cultura catalana. 
 
Els grups o entitats de diàleg interreligiós membres de la Xarxa Catalana apleguen 

amb regularitat creients de referència o representants de les diverses tradicions 
religioses i espirituals. Aquests grups possibiliten el diàleg entre les tradicions religioses 
la informació i el coneixement mutus en els àmbits de la construcció d’una cultura de pau 
i de convivència. 

 
Aquest tipus de grups i plataformes, que generalment provenen de la societat civil 

o, en alguns casos, promogudes per administracions publiques, s’han mostrat com a 
iniciatives especialment eficaces per prevenir i gestionar conflictes entre comunitats amb 
identitats religioses i culturals diverses, i entre aquestes i la resta de la ciutadania. Així, 
per exemple, han fet possible, amb la seva mediació, una millor integració de la 
immigració o l’establiment de nous llocs de culte amb l’acceptació i la col·laboració de les 
diverses comunitats religioses presents en el municipi, de les associacions de veïns i dels 
governs municipals. També cal remarcar com, a través de la Xarxa, s'han reforçat els 
vincles i la comunicació entre les entitats afins, creant una dinàmica de participació. S'ha 
dedicat una atenció especial a la creació de relacions entre persones de referència de les 
entitats en l’àmbit de lideratge i de formació. 
 
           La Xarxa està connectada, a nivell internacional, amb la Xarxa de Ciutats Associades 
del Council for a Parliament of World’s Religions (Partner Cities Network).  

 
L’AUDIR, que és la fundadora d’aquesta Xarxa,  
 

 N´assumeixi la coordinació des dels seus inicis.  
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 Impulsa la consolidació i les bones relacions entre de les entitats que en formen 
part.  

 Promou el seu creixement amb l’adhesió de nous grups. 
 Fomenta la participació i l’intercanvi de bones pràctiques. 
 Estimula la gestió de projectes conjunts, entre els quals destaca la preparació i 

organització regular del Parlament Català de les Religions i de les Jornades 
Interreligioses de Reflexió cada 4 anys.  

 
 

● 6.2 ENTITATS MEMBRES DE LA XARXA CATALANA  
 

1. Amitié Inter-Religieuse du Roussillon 
2. Associació d’Amics de la UNESCO de Lleida – Grup de Diàleg Interreligiós 
3. Associació Diàleg Interreligiós de Sabadell 
4. AUDIR 
5. Carmel Ecumènic Interreligiós de Badalona 
6. Càtedra Tres Religions de la Universitat de València. G de diàleg interreligiós 
7. Centre Ecumènic de Catalunya 
8. Centre d’Estudi de les Tradicions Religioses (CETR) 
9. Grup Contemplatiu de Diàleg Interreligiós (DIM) 
10. Grup de Diàleg Interreligiós de Manresa 
11. Grup de Diàleg Interreligiós de Tarragona 
12. Grup de Diàleg Interreligiós d’Andorra 
13. Grup de diàleg interreligiós de Mallorca 
14. Grup de diàleg interreligiós de Vic 
15. Grup de diàleg interreligiós de Terrassa 
16. Fòrum L’Hospitalet de Llobregat 
17. Mesa Interreligiosa de Alicante (MIA) 
18. Universitat de Barcelona CREA. Grup de DI  
19. Vivàrium Gerisena (Cadaqués. Girona) 
20. Xarxa Interreligiosa per la Pau 

 
 

● 6.3 ACTIVITATS HABITUALS DE LA XARXA CATALANA  
 
6.3.1 Parlament Català de les Religions cada quatre anys.  
 
 

     Aquest Parlament, que es celebra en l'àmbit territorial de llengua catalana, és una 
jornada oberta a la participació de tota la ciutadania, orientat a afavorir, no només 
l’intercanvi entre les tradicions religioses i cosmovisions laiques, sinó especialment la 
pedagogia del diàleg entre les religions, orientades des d’una cultura de la pau i de la 
convivència.  
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Pretén ser l'expressió de la voluntat sincera d'acollir en diàleg fecund i creatiu la 
diversitat de maneres d'entendre el fet religiós en una societat plural com la catalana, 
des de la convicció que el diàleg farà possible que treballem plegats de manera eficaç per 
assolir una societat més humana i en convivència. 

 

S’inspira en el model d’una jornada al IV Parlament de les Religions del Món 
celebrat a Barcelona el 2004 en el marc del Fòrum de les Cultures. Així, doncs, combina 
pràctiques religioses i espirituals, actuacions artístiques, exposicions, taules rodones, 
conferències i tallers, garantint la diversitat religiosa i cultural, la qualitat i l’equilibri de 
gènere entre ponents i l’originalitat i creativitat en la modalitat de presentacions de les 
activitats. 

 
El Parlament Català és convocat per la Xarxa Catalana d’Entitats de Diàleg 

Interreligiós amb la coordinació de l’AUDIR. Cada edició gira entorn d’un tema central i 
es celebra a un lloc diferent de la geografia catalana. 

 
Edicions dels Parlaments Catalans:  
▪  I)  Barcelona el 29 de maig de 2005 
▪  II)  Manresa el 28 de maig de 2006 
▪  III) Alacant 12 i 13 de maig de 2007 
▪  IV) Lleida 14 de juny de 2009 
▪  V)  Perpinyà, 18 i 19 de juny de 2011 
▪  VI) Girona, 16 i 17 d’octubre de 2015  
▪ VII) Palma de Mallorca, 29 i 30 de març de 2019 

El Parlament girà entorn d´una conferència marc, “Reptes per al Diàleg 
Interreligiós” que anà a càrrec de Josep Boades Fuster SJ., i diverses taules de 
treball: a. La cura espiritual personal;  b. La cura de la comunitat humana; c. La 
cura del món natural; d. La cura del logos; e. Aportacions individuals. 
 

6.3.2  Assemblea Plenària” anual de la Xarxa Catalana  
 

Hi participen els representants de les entitats i grups que formen part de la Xarxa 
Catalana, escollits per les mateixes entitats o grups.  

 
El 2020 va tenir lloc, per via on-line, dissabte, 28 de novembre de 2020. Hi 

participaren una ó dues persones escollides per les mateixes entitats. 
 

En les reunions plenàries les entitats i grups de diàleg de la Xarxa Catalana són 
regularment informats dels avenços de la tasca de la Comissió Permanent i de les diverses 
entitats que en formen part, les quals es socialitzen a través de les adreces electròniques 
i de la web d’AUDIR. 

 
 

 
 
 

http://www.audir.org/index.php/xarxa-catalana-dentitats-mainmenu-32?task=view&id=12
http://www.audir.org/index.php/xarxa-catalana-dentitats-mainmenu-32?task=view&id=12
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Punts de l’ordre del dia de l´assemblea de la Xarxa de dissabte, 28 de novembre de 2020 
 

1. Salutació inicial 
2. Aprovació, si s´escau, de la darrera acta (16/11/2019) enviada per e.mail el dia 28 
d´octubre de 2020 
3. Propostes i aportacions de la Comissió Permanent de la Xarxa, preses en la reunió 
del  11 de novembre de 2020, sobre la Jornada Interreligiosa de Formació. 
4. Intervenció dels membres de CREA.  
5. Valoració de les propostes de CREA per par de l´Assemblea. 
6.  Candidatures per organitzar el proper Parlament Català (2023): CREA i CNAU. 
7. Proposta de formació en l´adquisició de recursos informàtics per poder fer les 
connexions a la Xarxa. 
8. Informacions breus per part de les distintes entitats. 
9. Proposta de la propera assemblea on-line primavera. 

 
Continguts més rellevants de l’Assemblea 
 
1. Qüestions prèvies 
 

• Francesc Torradeflot, director d’AUDIR, féu una reflexió sobre la crisi humana i 
espiritual actual provocada pel COVID 19, i el perill de què se´n pugui culpabilitzar, d´alguna 
manera, al diàleg interreligiós. Exposa com aquest pot ser eficaç per combatre alguns 
aspectes de la pandèmia que incideixen de manera més personal. 

 
• Presentació de Jesús Sans com a col·laborador de la Xarxa Catalana en el servei 

d'acompanyament dels grups de diàleg que ho necessitin. 
 
• Informació dels acords que es prengueren en la darrera Comissió Permanent de la 

Xarxa Catalana:  
• Proposta de canvi de data de la Jornada de Formació: dissabte 23 d'octubre de 2021 
• Lloc: a Barcelona, a la seu d´AUDIR, si és possible. 
• Si les circumstàncies de l’epidèmia ho permeten, la voluntat és que sigui presencial. 
• Tema eix de la jornada: “Violència de gènere i religions. Com les religions poden 
      evitar i prevenir les conseqüències d'aquesta violència”.  
• Tenint coneixement de que el grup de diàleg interreligiós de CREA és expert en el 

tema de la violència de gènere, se'ls ha demanat que facin l´assessorament de la 
Jornada, tant pel què fa a la confecció dels materials que els grups de diàleg 
interreligiós hauran de treballar, com en la proposta de possibles ponents.  
La comissió ha incidit en dues qüestions a tenir en compte alhora de fer 
l´enfocament del tema: que esdevingui una proposta socialitzadora, preventiva de 
la violència de gènere i que s´adopti una línia de caire educatiu.  

• Es proposen possibles ponents pel tema central de la jornada. 
• S’accepta la proposta de la Comissió Permanent, la qual creu convenient establir un 

filtre previ a les propostes de CREA per poder assegurar que hi haurà una correcta 
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comprensió per part del total dels 36 grups de diàleg interreligiós relacionats amb la 
Xarxa o amb AUDIR 

• Es proposa l´estructura de la jornada de la següent manera: 
 

2. Intervenció els membres de CREA 
  
▪ Informen que el materials que prepararan per treballar en la Jornada de Formació  (en 

català i castellà) estan dins l'àmbit educatiu, en estreta relació amb els continguts de 
prevenció de conflictes i prevenció de la violència. Aquest enfoc, diuen,  fonamenta la 
base i les raons del treball sobre la violència de gènere.  

▪ Consideren que aquesta línia prepositiva ofereix un discurs que apunta a copsar que els 
qui exerceixen més la violència de gènere són les persones amb més poder. 

▪ Amb aquests materials pretén que la comunitat sencera reflexioni sobre la violència de 
gènere i la manera més adient d´abordar aquest fenomen amb unes eines adequades 
que permetin esquinçar els silencis dels violentats.  

▪ La conveniència d´abordar el tema des de l'angle de l'educació el considera molt 
transformador. 

 
3. Candidatures per organitzar el proper Parlament Català el 2023 
 
       La representant del grup de diàleg d'Andorra informa a l'Assemblea que estan oberts i 
interessats a estudiar la possibilitat de celebrar el parlament Català de les Religions del 2023 
a Andorra.  
 

 

6.3.3 Comissió Permanent de la Xarxa Catalana.  
 

        La reunió de la Comissió Permanent tingué lloc Dijous, 12 de novembre de 2020 a les 
18h amb el següent ordre del dia: 

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de la darrera reunió de la Comissió 
Permanent . 

2. Debat sobre la Jornada de formació interna dels grups de la Xarxa Catalana:  
• Tema eix de la jornada i ponent. 
• Continguts extrets de la darrera Assemblea. 
• Concrecions sobre la logística i horari de la jornada Formativa 

El contingut de la reunió fou un debat sobre la Jornada de Formació de la Xarxa que ha de 
tenir lloc l’octubre de 2021. Els aspectes més tractats foren: 

2.1  Data de la Jornada: el dissabte, 23 d´octubre de 2021.  
2.2 Tema central: “Violència de gènere i religions”.  
2.3 Les dos representants de CREA, donen a la Comissió Permanent l´assessorament que 
se’ls va demanar: Veuen vàlides dues línies a tenir en compte: a) que s´enfoqui el tema 
des d´una línia de “socialització preventiva” i b) que s´opti per una línia més “de caire 
educatiu”. 
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2.4 Per part d’AUDIR es plateja la necessitat d´assegurar que les ponències puguin ser 
ben captades per tots el membres dels grups de diàleg, al si dels quals hi ha considerables 
diferències de creences, conviccions i, fins i tot, de formació. Es comenta, també, que 
l´enfoc del tema no sigui massa teòric, sinó més experiencial, que remogui interiorment 
als participants. 
2.5 Un altre aspecte que es debat és la conveniència de que els materials que han de 
reflexionar els grups abans de la jornada, passin pel filtre de la Comissió Permanent, amb 
l´objectiu de verificar si s´adapten bé a la identitat dels grups de diàleg. 
2.6 Es demana al grup de CREA que proposin unes pautes de treball pels grups de diàleg 
de la Xarxa, amb la finalitat de què puguin treballar-ho i alhora, prendre´n consciència. 
 

6.3.4 Jornada Interreligiosa  
 

     És una trobada de reflexió i convivència que s’organitza cada quatre anys. Va 
adreçada a tots els grups i entitats que formen la Xarxa Catalana, tot i que també està 
oberta a les persones que, sensibles al diàleg interreligiós, hi estiguin interessades.  
 La propera està prevista pel dissabte, 23 d’octubre de 2021. 
 

6.3.5 Relacions en l´àmbit de lideratge i de formació 
 

        Durant el 2020 hi ha hagut una continuïtat en les relacions encetades el 2016 pel que 
fa a la creació de nous grups de diàleg interreligiós presents en 6 barris de la ciutat de 
Barcelona i 8 a distintes localitats de Catalunya. Aquests grups, tot i que encara no 
formen part de la Xarxa Catalana, en són possibles candidats. 
 
Barris de Barcelona 
1. Zona Nord: Torre Baró i Meridiana 
2. Grup de diàleg interreligiós de La Marina de Sants 
3. Grup de diàleg interreligiós del barri de Gràcia 
4. Grup de diàleg interreligiós de Nou Barris 
5. Grup de diàleg interreligiós Sants-Hostafrancs 
 
Grups de diàleg interreligios a vuit localitats de Catalunya 
1.Grup de diàleg interreligiós de Vilanova i la Geltrú 
2. Grup de diàleg de Figueres 
3. Taula de diàleg interreligiosa de Salt  
4. Grup de Vilafranca del Penedès  
5. Grup de diàleg de Banyoles  
6. Grup de diàleg interreligiós de Reus 
7. Grup de diàleg de Tortosa 
8. Grup de diàleg d’Amposta 

 
         Moltes de les activitats que duen a terme les entitats o grups de la Xarxa són 
presentades i divulgades a través dels mitjans de comunicació generals i específics, 
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especialment a través de les pròpies webs, de la web de l’AUDIR i de la revista de diàleg 
interreligiós Dialogal.  
 
 
 

7. ACTIVITATS DE FORMACIÓ, SENSIBILITZACIÓ SOCIAL I EDUCACIÓ EN 
DIVERSITAT CULTURAL I RELIGIOSA       

                         
 

● 7.1 PRESENTACIÓ    
 

Les activitats que l’Associació duu a terme tenen lloc arreu del territori del 
principat, sense descartar la participació o, fins i tot, l’organització d’activitats fora de 
l’àmbit territorial de Catalunya, especialment pel que fa a la coordinació de la Xarxa 
Catalana d’Entitats de Diàleg Interreligiós i a l’organització del Parlament Català de les 
Religions.  

 
Aquestes activitats s’adrecen a la societat en general i, especialment, a les persones 

membres de les diverses tradicions religioses i espirituals presents a Catalunya i a l’àrea 
geogràfica de cultura catalana, a tot l'Estat Espanyol i a Europa, i a totes aquelles 
persones interessades en el diàleg com a instrument per a la construcció de la cohesió 
social i la cultura de la pau. 

 

La finalitat d’aquestes activitats és la difusió i consolidació del diàleg interreligiós 
com a element de comunicació fonamental entre les comunitats religioses presents al 
nostre país, de manera que es pugui donar una veritable cooperació i solidaritat entre 
elles, així com potenciar la visió de la diversitat religiosa no com un perill sinó com un 
enriquiment per a la nostra societat. Tot això es fa des del respecte fonamental a la 
llibertat de pensament, consciència i religió (art. 18 de la DUDH i del Pacte Internacional 
de Drets Civils i Polítics) i d’acord amb la definició funcional de creença que va fer el 
Comitè de Drets humans de les Nacions Unides en la seva Observació General nº22.  

 
Una altra font d’inspiració fonamental del treball de l’Associació és la Declaració 

Universal de la UNESCO sobre la Diversitat Cultural, que considera la diversitat cultural –
i la religiosa, segons la definició de cultura de la UNESCO1- com a patrimoni comú de tota 
la humanitat (art. 1). La Declaració UNESCO de Barcelona sobre el Rol de la Religió en la 
Promoció d’una Cultura de la Pau (1994) i la Carta fundacional de la Iniciativa de les 
Religions Unides (2000) són uns altres pilars ideològics que defineixen els objectius 
generals de la tasca de l’Associació.  
 

                                                      
1 “Reafirmant que la cultura ha de ser considerada el conjunt dels trets distintius espirituals i materials, intel·lectuals 
i afectius que caracteritzen a una societat o a un grup social i que abasta, a més de les arts i les lletres, les formes 
de vida, les maneres de viure plegats, els sistemes de valors, les tradicions y les creences” (Declaració Universal 
de la UNESCO sobre la Diversitat Cultural, preàmbul). 



60 
 

Per tal d’assolir aquests objectius, l’Associació porta a terme diferents activitats 
susceptibles de rebre el suport d’Institucions públiques i privades. 

 

A continuació exposem una breu ressenya de les principals activitats dutes a terme 
a l’AUDIR al llarg de 2020. 

 
 

● 7.2 FORMACIÓ EN COGESTIÓ DE LA DIVERSITAT RELIGIOSA EN 
L’ÀMBIT DE LA SALUT         

 
Un dels àmbits on la diversitat de creences i conviccions es fa palesa amb més 

evidència és el de la salut. En aquest àmbit de la vida humana, el pluralisme de creences 
i conviccions presenta una sèrie de nous desafiaments. La informació i formació que 
reben els professionals de la salut en diversitat religiosa i la seva cogestió els ha de 
permetre conèixer i gestionar adequadament la diversitat.  

 
La formació que, fa anys, l’AUDIR du a terme en l’àmbit de la salut, per causa de la 

Covid-19, el 2020 no li ha estat possible implementar-la.  
 
Malgrat tot, durant el 2020 ha preparat uns materials per a fer una formació en salut 

on-line, que, si no hi ha contratemps, es farà l’any 2021. El tema de les 10 hores d’aquesta 
formació on-line és: “Atenció a les creences i conviccions al final de la vida i en malalties 
cròniques” i els seus objectius:  

 
• Entendre per què cal respectar la diversitat de creences i conviccions. 

 
• Conèixer el mapa de la diversitat religiosa i identificar les principals tradicions 

religioses i conviccions no religioses de Catalunya. 
 

• Conèixer el marc jurídic relacionat amb la llibertat religiosa i conviccional i 
l’àmbit sanitari. 

 
• Identificar les característiques principals de les tradicions religioses i 

conviccionals amb més presència a Catalunya. 
 

• Identificar les principals pràctiques dels pacients religiosos en l’àmbit sanitari. 
 

• Conèixer algunes eines per atendre la diversitat religiosa al final de la vida i en 
malalties avançades o/i cròniques. 
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● 7.3 CURSO ONLINE: LAS RELIGIONES: SUJETOS DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL. 5 MANERAS DE PROPICIAR LA 
COHESIÓN SOCIAL A TRAVÉS DEL DIÁLOGO      

 
 
7.3.1 Justificació del curs 

 

La presència d’una gran diversitat religiosa i conviccional al nostre país ha fet que 
la gestió de la diversitat sigui cada cop més necessària. Una diversitat religiosa sense 
control podria ser percebuda com a font de conflictes socials per determinats sectors 
i facilitar una certa polarització, la generació d'estereotips i prejudicis i un 
deteriorament de la cohesió i de la convivència. En aquest sentit, les experiències 
positives de països com el Regne Unit, Estats Units i Canadà i les no tan positives d’altre 
països com França i Holanda, han fet evident que la gestió de la diversitat és una tasca 
que és una responsabilitat compartida dels poders i administracions públiques, de les 
tradicions religioses i espirituals i conviccions no religioses i de les organitzacions de la 
societat civil especialitzades en diversitat religiosa i en diàleg. És el que s’anomena 
cogestió de la diversitat religiosa. 

 
Aquesta cogestió requereix oferir les possibilitats de formació per conèixer i 

aprofundir en la diversitat i els instruments bàsics de divulgació qualificada que 
permetin identificar, interpretar i valorar positivament la realitat de la diversitat al 
nostre país. aquesta formació i divulgació són imprescindibles per garantir un model 
de societat que es pugui arribar a edificar sobre la cultura del diàleg i la col·laboració. 

 
7.3.2 Objectius 
 
            Aquest curs, impartit els dies 23 y 30 de novembre i  7, 14 y 21 de desembre de 2020, 
intenta mostrar com les religions poden ser subjectes positius de transformació social. 
Adequadament cogestionades pels diversos actors de les societats pluralistes, les religions 
i conviccions poden ser font de canvi social no merament sociològic sinó també 
alliberador, en el sentit que aquestes tradicions religioses i conviccions no religioses 
ofereixes recursos socials, ètics, espirituals per construir una societat més inclusiva i 
participativa. La dificultat rau no en la diversitat sinó en la insolidaritat i intolerància que 
ha de identificar i transformada. Tot això reconeixent l'ambigüitat del fet religiós. Aquesta 
és l'òptica de fons.  

 
7.3.3  Destinataris 
 
            Persones i col·lectius dedicats, de manera professional o voluntària, a la gestió de la 
diversitat i / o a la promoció de l'diàleg interreligiós, interconviccional i intercultural. 
Educadors, personal sanitari, treballadors socials, periodistes, estudiants universitaris de 
l'àmbit d'humanitats. 
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7.3.4 Utilitat 
 
           El curs és útil per iniciar i / o aprofundir en la capacitació en l'àmbit de la diversitat 
religiosa i conviccional i en el diàleg intercultural, així com per conèixer i identificar els 
actors religiosos de la societat civil i de l'àmbit de les administracions. També per a saber 
com i quan utilitzar alguns dels instruments fonamentals per a una gestió participativa i 
inclusiva d'aquesta complexa i rica diversitat 

 
7.3.5 Temes del curs i ponents 
 
 Diálogo interreligioso/interconviccional intrareligioso/intraconviccional 

o Francesc Torradeflot, 23/11/2020 
 Diálogo entre creencias y convicciones y sociedad civil 

o Quim Cervera, 30/11/2020 
 Diálogo entre creencias y convicciones y administración 

o Lola López, 7/12/2020 
 Mediación interreligiosa 

o Sergio Arévalo, 14/12/2020 
 Prevención de la radicalización 

Francesc Torradeflot, 21/12/2020 
 
 

● 7.4. FORMACIÓ ONLINE EN CULTURA RELIGIOSA A L’ESCOLA PIA 
 
    El curs sobre formació en cultura religiosa adreçat als docents de l’Escola Pia tingué lloc 
del 2 al 18 de novembre (dilluns i dimecres de 18.30 a 21.00), amb el següent temari: 

 2 de novembre - Sessió 1 (2 hores. de 18:30 h a 21:00h)  
el marc legal i sociològic que legitima la llibertat religiosa i la diversitat religiosa: 

-  Conceptes de religió, espiritualitat, creença i convicció. 
-  La UNESCO i la diversitat cultural i religiosa. 

                 Docent: Francesc Torradeflot. 

 4 de novembre - Sessió 2 (2 hores. de 18:30 h a 21:00h)  
-  Mapa religiós de Catalunya. 
-  Descripció de creences fonamentals: cristianisme (catolicisme, ortodòxia, 
protestantisme, altres), islam, budisme, hinduisme, sikhisme, fe bahá’í i 
conviccions no religioses. 

                Docent: Rosa Martínez. 
 
 9 de novembre - Sessió 3 (2 hores. de 18:30 h a 21:00h) 

- Calendari de les principals festivitats religioses. 
                 Docent: Rosa Martínez. 
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 11 de novembre - Sessió 4 (2 hores. de 18:30 h a 21:00h)  

- Introducció general a les normes alimentàries. 
                      Docent: Elisabteh Lheure. 

• 16 de novembre - Sessió 5 (2 hores. de 18:30 h a 21:00h)  
-Fonamentalisme religiós i deconstrucció de prejudicis amb base religiosa 
- El desafiament de la diversitat intrareligiosa i interreligiosa. La percepció 

negativa de la diversitat i del pluralisme. 
- Fonamentalisme del monoteisme abrahàmic i altres fonamentalismes. Causes 

de radicalització. 
-  La interpretació simbòlica o literal dels textos sagrats i el radicalisme religiós. 
-  Laïcitat positiva, restauració confessional i laïcisme. 
-  Com es construeix i deconstrueix un prejudici amb base religiosa o conviccional? 
     Docent: Francesc Torradeflot. 

• 18 de novembre - sessió 6 (2 hores. de 18:30 h a 21:00h)  
Els recursos ètics i espirituals de les creences i conviccions per a la cohesió social 

-  Ètica comuna i universal 
-  Recursos de saviesa i teològics (exclusivisme, inclusivisme i pluralismes; la 
generació de narratives inclusives a partir de concordàncies entre literatura 
sagrada i fonts valorals laiques). 

-  Recursos espirituals: pregària, meditació, silenci, recessos, etc. (com establir 
similituds i analogies que permetin valorar, adaptar o incorporar elements 
experimentals d'altres tradicions). 

-  Referència a textos sagrats (com es poden utilitzar). 
 
-  Referència a mestres espirituals (alguns referents emblemàtics i importància a les 
diverses tradicions i a la seva organització comunitària).  

  Docent: Francesc Torradeflot. 
 
Material que s’ha enviat a l’alumnat 

- Documentació sobre el marc legal. 
- Lectures sobre educació i mediació interreligiosa. 
- Mostra dels resultats d’estudis sobre diversitat religiosa a Catalunya. 
- Entrega d’una adreça de correu electrònic on poder fer consultes vinculades a la 

formació. 
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● 7.5 ENSENYAMENT A TRAVÉS DE L’APRENENTATGE SOLIDARI 
ESCOLA VEDRUNA – GRÀCIA    

                             
La diversitat religiosa i cultural està present de manera creixent a la nostra societat, 

cada cop més plural. Aquesta diversitat és un dret i una realitat que cal descobrir i 
aprendre d’una manera que permeti una lectura positiva i alhora realista, capaç de 
conèixer i interpretar críticament la diversitat des d’una perspectiva respectuosa amb 
l’alteritat, els drets humans i la cultura de la pau i del diàleg. Cada cop és més necessari i 
just desenvolupar eines que serveixin a la ciutadania per a un millor reconeixement i una 
adequada sensibilització envers la diversitat cultural, religiosa i conviccional. 

 
L’AUDIR va presentar i promoure ja fa anys una campanya per a la cultura religiosa 

generalitzada, campanya que es manté oberta. Consideren que per evitar l’analfabetisme 
cultural i religiós, és imprescindible una formació bàsica en el fet religiós i conviccional, 
que contempli la religió com un fet cultural valuós, expressió del patrimoni humà, ètic i 
espiritual comú (http://www.audir.org/ca/fons-documental-2/cat_view/9-declaracions). 
L’interès respon, bàsicament, d’una banda, a la curiositat i motivació per conèixer i 
descobrir diverses maneres de viure i de veure la vida que tot i ser properes, tenen 
conviccions i creences distintes, de manera que sigui possible superar aquells prejudicis i 
estereotips que dificultin una convivència millor. D’altra banda, l’interès rau, també, en 
la possibilitat d’enriquir-se amb el patrimoni cultural, humà i ètic dels altres sense perdre 
la pròpia identitat.  

 
Aquest projecte que es presentà fa 4 anys en l’àmbit de l’ensenyament ha volgut 

combinar l’aprenentatge de la diversitat religiosa i conviccional per part dels joves, d’una 
banda, amb la sensibilització i la solidaritat amb la gent gran, d’una altra. Perquè a ningú 
se li escapa que els ancians han estat sempre uns actors destacats en les transmissions 
de les savieses tradicionals i, en aquest sentit, hem cregut que són imprescindibles per a 
la seva comunicació i valoració. 

 
Aquesta ha volgut ser una oferta ben concreta de coneixement, intercanvi i 

valoració de la diversitat de savieses que conviuen a Catalunya i a tot l’Estat, amb la 
convicció que aquesta diversitat suma i afavoreix una millor convivència i cohesió social. 
Els joves i els ancians dialoguen, i així són també un model positiu per a les respectives 
comunitats i per al conjunt de la societat. Aquest coneixement genera, alhora, un 
apropament dels joves als ancians, que ja no els veuen com a desconeguts sinó com a 
persones properes amb qui comparteixen sentiments i poden dialogar.  

 
Aquesta oferta de formació s’ha inscrit en el Projecte Compromís de Cultura Religiosa 

de 1r de Batxillerat de l’Escola Vedruna Gràcia de Barcelona.  
 

7.5.1 Tipus d’activitats que ofereix el projecte 
 

L’activitat educativa del 2019-2020 ha girat al voltant de les següents dinàmiques: 

http://www.audir.org/ca/fons-documental-2/cat_view/9-declaracions
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1. Formació bàsica en diversitat religiosa i diàleg amb els professors, representants 

religiosos i alumnes. Capacitació i habilitació dels joves per conèixer la diversitat 
religiosa i conviccional bàsica, i així poder-la exposar, mínimament, amb l’ajuda 
dels professors. 
 

2. Selecció, per part d’AUDIR, de les breus narratives religioses que els alumnes han 
hagut de conèixer i exposar.  
 

3. Els alumnes han conegut i après les històries o contes religiosos, espirituals o de 
saviesa de les diverses tradicions religioses i conviccionals, prèviament seleccionats 
per l’AUDIR, amb l’ajuda dels professors. 
 

4. S’ha habilitat els joves perquè puguin explicar les breus narracions religioses i 
conviccionals a col·lectius de gent gran: relats curts, actants, simbolisme i religió i 
elements de comunicació oral. Tot això s’ha fet per poder planificar i preparar les 
sessions de conta-contes o de relats de diverses tradicions religioses que l’alumnat 
farà als avis.  

 
5. Donada la situació de ciris sanitària no s’han dut a terme totes les sessions d’una 

hora, en les que les noies i nois de batxillerat narraven les històries breus de 
diferents creences i conviccions a grups d’avis que viuen a residències. Durant 
aquestes sessions s’intentaven fer diàlegs amb els avis, per tal d’identificar i 
suscitar narratives o històries de vida similars i, a més, per extreure valors i actituds 
de qualitat humana profunda comunes. 

 
6. Donada la situació de pandèmia només es va poder anar de visita a la sinagoga de 

la Comunitat Israelita de Barcelona, ja que encara no hi havia confinament ni cap 
tipus de restriccions. 
 
En la dinàmica de l’activitat s’ha pretès presentar històries de saviesa que ofereixin 
coneixement de l’alteritat i sentit i esperança compartits, tot cercant la interacció 
dels avis i dels joves a través de les seves preguntes i intervencions després de 
cadascuna de les històries. Els joves han estat els relators de les narracions i els 
dinamitzadors de l’acte.  

 
La coordinació de les activitats educatives l’ha dut a terme AUDIR. S’han coordinat 

educadors (professors de religió de batxillerat), alumnes i representants de diferents 
comunitats religioses.  

 
A més, AUDIR, juntament amb l’escola, ha facilitat la identificació i selecció prèvia 

i les relacions amb la residència d’avis on s’ha desenvolupat l’explicació de les històries 
de saviesa als avis per part dels alumnes. 
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7.5.2 Calendari de la formació i activitats amb els alumnes 
 
Sessions de formació bàsica en diversitat religiosa als alumnes i d'habilitació als joves  

▪ 15 sessions de dues hores, de setembre a febrer. 
 

Sessions de conta-contes d’històries de saviesa amb avis: 
▪ 3 sessions de febrer a març de dues hores cada una, 2 contes per sessió. 
▪ 10 avis i 12 alumnes per sessió, en dos torns: un grup de 10 avis i 6 alumnes 

realitzant durant una hora l’activitat i després l’altre grup de alumnes. 
 

7.5.3 Pla d’avaluació i seguiment 
 

Alumnes i professors i, quan ha calgut, la coordinació d’AUDIR, han fet reunions 
regulars de l’equip de dinamització per fer el seguiment de la preparació i la realització 
de les activitats. 

 
El primer trimestre del curs –darrer trimestre de l’any- s’han realitzat les 15 

sessions inicials formatives (formació bàsica) i s’ha identificat la residència d’avis que 
col·laborarà amb el projecte durant el curs escolar 2019-2020 (que serà, la residència 
La nostra llar de Gràcia). En les sessions formatives, a més de les exposicions del 
professorat d’AUDIR, s’han convidat a representants de la Comunitat Israelita de 
Barcelona (Jorge Burdman), representants de la Comunitat Sikh (no va poder assistir 
per estar ja confinats al mes de març),   de la comunitat musulmana (Abdelwadud 
Sabaté) i de la comunitat budista (Thubten Wangchen). Els nois i noies han pogut així 
aprofundir en el coneixement de les tradicions religioses preguntant i interactuant amb 
líders religiosos significatius d’aquestes quatre comunitats. Aquests líders han valorat 
molt el compromís amb la diversitat religiosa i l’acompanyament i solidaritat amb els 
avis de les residències. També agraeixen la feina d’AUDIR de donar visibilitat a les 
diferents tradicions religioses i conviccionals dins d’un marc interreligiós i 
interconviccional 

 
 

● P.7.6 LA DIVERSITAT RELIGIOSA ALS CENTRES PENITENCIARIS DE 
CATALUNYA  

 
 

7.6.1 Presentació                 
 

AUDIR ha tingut un ventall ampli d’experiències en l’àmbit penitenciari des de l’any 
2008. Davant la constatació d’una creixent diversitat cultural i religiosa als centres 
penitenciaris, es considerà necessari un pla d’actuació per assegurar la promoció del diàleg 
entre cultures, religions i conviccions i la prevenció de la radicalització en l’àmbit 
penitenciari, tot respectant una política social centrada en la rehabilitació. AUDIR ha 
elaborat i desenvolupat un programa educatiu de divulgació i sensibilització envers el 
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reconeixement i respecte de la pluralitat religiosa i la necessitat del diàleg entre cultures, 
creences i conviccions no religioses als centres penitenciaris que ha estat acollida per la 
Direcció General de Serveis Penitenciaris. 
 
Aquesta tasca de sensibilització es proposa: 
 

● Fer possible el reconeixement i valoració de la diversitat cultural i de creences. 
● Oferir la possibilitat que es produeixin intercanvis enriquidors en base a la 

igualtat de dret de tothom i a la llibertat de pensament i d’expressió. 
● Facilitar la fractura de prejudicis i estereotips que afectin la convivència i atiïn el 

foc de la intolerància, que poden conduir a la incitació de l’odi i/o a la 
radicalització dels interns. 

● Ajudar a la prevenció de la radicalització dels interns. 

AUDIR enguany ha proposat dos formats d’activitats per realitzar als centres penitenciaris: 
 

● Dinamització d’un grup de diàleg intercultural i interreligiós (5 sessions). 
● Una “Visualització de la diversitat” que inclou  3 activitats: una exposició, una 

xerrada sobre l’exposició i una sèrie de tallers (conta-contes, música i espiritualitat, 
diàleg entre religions i conviccions no religioses, l’experiència del diàleg i la 
diversitat a través de les festes). 

 
La proposta 2020 de l’AUDIR a la Direcció General de Centres Penitenciaris i 

concretada en la fórmula de contracte menor entre l’Administració i AUDIR, preveu un 
dels dos formats d’activitats per a cadascun dels CP de Catalunya proposats per la DG. 
 
 

7.6.2 Formats 
 
❖ Primer format: Dinamització d’un grup de diàleg intercultural i interreligiós al llarg de 

cinc sessions, una o dues sessions setmanals.  
 
La proposta 2018 de l’AUDIR a la Direcció General de Centres Penitenciaris i 

concretada en la fórmula de contracte menor entre l’Administració i AUDIR, preveu un 
dels dos formats d’activitats per a cadascun dels CP de Catalunya proposats per la DG. 

 
Els grups de diàleg intercultural i interreligiós estan formats per un conjunt 

estable de fins a 20 interns. Cada grup, que està coordinat per dos tècnics, es reuneix 
durant cinc sessions de, com a mínim, una hora i mitja de durada. 

 
❖ Segon format: visualització de la diversitat, a través de 3 activitats 
La presència d’una exposició en un espai prou concorregut del CP durant un màxim de 
quinze dies, amb la finalitat de crear interès, estimular inquietuds i afavorir el 
reconeixement i la valoració de la diversitat. S’han mostrat exposicions en roll-up: 
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"Religions del món, Pau universal, Ètica global",  “Mirades en diàleg” i la nova exposició 
“Centres de culte”. Les dues primeres presenten l’essencial de les creences i tradicions 
de religions majoritàries i presents al nostre país i una reflexió sobre el seu missatge comú 
de pau i cohesió social. La tercera exposició proporciona un aproximació als diferents 
centres de culte i mostra la riquesa cultural d’aquests espais ja que no només són espais 
reservats als rituals sinó a la cultura, a l’acollida i a la cohesió social. 

 
 

Mentre l’exposició és al centre, s’ha realitzat una xerrada formativa sobre el 
contingut de l’exposició per part d’un o dos experts. S’ha intentat generar un petit col·loqui 
amb la intenció de que els interns facin diferents preguntes sobre les tradicions o els llocs 
de culte. 

 
Mentre l’exposició és al centre, s’ha dut a terme un taller per conèixer i valorar la 

diversitat cultural al nostre país d’una forma dinàmica i participativa. Cada taller ha tingut 
una durada d’hora i mitja. S’ha proposat a cada CP la possibilitat d’escollir entre cinc 
tallers: històries de saviesa del món, música i espiritualitat, diàleg entre religions i 
conviccions no religioses, ens coneixem? Parlem de l’alteritat, Dones, Espiritualitat i 
Qualitat Humana i la diversitat a través de les festes. Els tallers han estats dirigits per dos 
o tres tècnics i tècniques d’AUDIR. 

 
A més dels diversos dinamitzadors de les activitats i dels grups de diàleg, el 

projecte ha implicat la participació de diverses persones de l'equip d'AUDIR: el 
coordinador del projecte, Jose Manuel Bobadilla; l'administrador, Pere Mateo; el 
director, Francesc Torradeflot i la cap de programes, Clara Fons.  

 
Al llarg de l'any s'han dut a terme diverses reunions internes de coordinació del 

projecte (aproximadament cada dos mesos) en les que s'ha garantit l'execució, el 
seguiment i l'avaluació del programa en curs, així com les propostes d'esmena, millora 
i innovació creativa per a possibles edicions futures. 

 
7.6.3 Activitats realitzades als diferents centres penitenciaris de Catalunya 
 

     Aquest any 2020 donada la situació de crisis sanitària i les complicacions logístiques 
que això ha causat, les activitats s’han vist reduïdes dels 9 centres a 6. Quedant 
distribuïdes de la següent manera: 
 

CP de Quatre Camins: cinc sessions online del Grup de Diàleg per la plataforma google 
meet a càrrec de Jose Manuel Bobadilla. 

 
CP de Brians 1: cinc sessions presencials del Grup de Diàleg a càrrec de Hend Bautista i 
Sergio Arévalo. 
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CP de Lledoners: cinc sessions del Grup de Diàleg a càrrec de Clara Fons i Eva Torres.  

La resta de les activitats que s’han realitzar són: 

 

CP  de Brians 2: explicació de l’exposició Llocs de culte a càrrec de l’Arnau Oliveres i 
activitat de diàleg entre creences i conviccions no religioses realitzada per l’Arnau 
Oliveres i el José Naranjo Estrada. 

 

CP de Puig de les Basses: explicació de l’exposició  Llocs de Culte a càrrec del Josep 
Maria Blanco i activitat de Diversitat a través de les festes realitzada també pel Josep 
Maria Blanco. 

 
CP de Joves:  explicació de l’exposició l’Ètica Global de Hans Küng a càrrec de l’Arnau 
Oliveres i l’activitat de Diversitat a través de les festes realitzada per la Hend Bautista. 
 

En general aquest any les activitats han tingut un número reduït de persones 
donada les limitacions d’aforament i espais per fer les diferents sessions.  La implicació 
dels centres on s’han realitzar les activitats ha estat en general positiva ja que tenien 
ganes de realitzar-les. 

 
Aquest any hem tingut l’oportunitat de fer un Grup de Diàleg en versió online  i  

l’experiència ha estat molt positiva, a priori s’emblava que seria una cosa freda i distant, 
però ràpidament es va generar confiança i diàleg entre els participants i el tècnic que 
realitzava les diferents  sessions.  Això es un clar exemple de com, donada la 
impossibilitat de desplaçar-se a un determinat lloc o amb una crisis sanitària, les 
activitats poden continuar desenvolupant-se gràcies a la tecnologia de 
videoconferència.

 
7.6.4 Valoració general de les activitats realitzades l'any 2020 

 
Durant aquest any 2020, AUDIR ha realitzat un total de vint-i-sis activitats en el total dels 9 

centres penitenciaris de Catalunya, repartides de la següent manera: 
 
Una mateixa activitat, el Grup de Diàleg Interreligiós i Interconviccional, s’ha realitzat 

a 5 presons distintes: Brians2, Quatre Camins, Joves, Lledoners i Puig de les Basses. 
 
Les 21 activitats restants -de continguts distints- s’han dut a terme en el total dels 9 

centres penitenciaris escollides segons les preferències d’aquests. Els continguts de les 
activitats han estat diversos tallers i exposicions relacionades amb l’apartat ”Visualització  

de la diversitat” 
 

La valoració que fem en relació als Grups de Diàleg Interreligiós (GDI) és positiva. En 
els cinc CP on s’ha realitzat aquesta activitat, l’experiència ha estat molt favorable i això s'ha 
expressat en peticions per part dels interns i per part de les mateixes educadores  
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I educadors que l'activitat es desenvolupi de forma continuada o amb tingui més 

durada,  perquè  han manifestat que l'activitat, entre altres, obre espais de reflexió i de 
pensament que no són habituals als Centres Penitenciaris. Per tant, cal destacar la demanda 
dels  
participants perquè l'activitat es desenvolupi de forma estable, ja que els interns que tenen 
un cert nivell cultural troben a faltar al centre el que ells anomenen “activitats de 
pensament” i consideren que el que oferim dóna peu a molts temes de reflexió més 
profunda.  
 
Som conscients, però, que l'activitat no només té una bona acollida entre interns amb un 
cert nivell cultural, sinó que altres interns amb menys recursos també accedeixen als valors 
que es proposen de diàleg i de tolerància a través de moments i recursos en què  
es cultiva i treballa més l'emotivitat i la interioritat. Aquests interns també han valorat 
positivament els GDI. 
 

En relació a  la valoració de les activitats realitzades a l'apartat de la “Visualització de 
la diversitat”, cal dir que les activitats han estat valorades de forma positiva. Portar o 
preparar algunes sessions en relació a un tema determinat com poden ser els centres de 
culte, la presentació de la diversitat religiosa a través de les festes, música i espiritualitat o 
històries de saviesa també ofereix aquests espais de reflexió que ajuden als interns a 
repensar les seves relacions amb altres interns de diferents tradicions, i conèixer altres 
religions i altres formes de viure i conviure amb l’espiritualitat que és una constant invariant 
humana transversal.  

 
Una millora que hem recollit de la valoració que han realitzat els nostres professionals 

és que ha estat positiu el fet de preparar i introduir alguns materials audio-visuals que ajudin 
a conèixer millor, per exemple, els llocs de culte o el desenvolupament de les festes de les 
diverses tradicions religioses. 

 
Les exposicions presentades als diferents centres penitenciaris, com a complement 

de totes les activitats que es duen a terme son un gran reforç i desperten l'interès dels 
interns per les altres tradicions. A vegades, però, la localització dels panells no és de fàcil 
accés. La intenció de portar aquestes panells és que els interns durant 15 dies s’interessin 
per la diversitat religiosa i que després els nostres tècnics i tècniques facin alguna activitat 
en relació a l’exposició per ajudar a desenvolupar aquest interès germinal. Així optimitzem 
recursos i evitem “perdre” temps en explicar i presentar l’exposició, degut a la impossibilitat 
que tenen els per part dels interns per accedir a l’espai on estan localitzats el panells.   

 
7.6.5 Propostes i reflexions per a l'any 2021 
 

Vista la bona valoració  que s’ha fet enguany dels diferents GDI i atesa la previsible 
reducció pressupostària deguda a les noves condicions dels contractes menors, proposem 
concentrar les activitats a menys centres penitenciaris,  i considerem  que el programa 
s’hauria de fer, si és possible, amb més intensitat (més sessions per centre). Creiem que (1)  
en concentrar més les activitats en menys centres penitenciaris, es pot guanyar en 
coherència la qual cosa  implica fer una oferta més consistent que garanteixi una  
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Millor incidència educativa en els interns; (2) Com que hi ha un total de nou centres 

penitenciaris, considerem que dur a terme activitats en tots el centres cada any pot 
provocar una dispersió i, en alguns casos, sensació de repetició, la qual cosa podria 
perjudicar l’impacte del programa i l'interès per part dels interns en assistir a les activitats.  

 
Una proposta de millora pel 2021 seria facilitar els telèfons privats dels/les 

professionals dels diferents CP (amb el seu consentiment) donada la dificultat de contactar 
amb ells/elles a través de la centraleta. El motiu d’aquesta petició, donada l’experiència que 
hem tingut, és poder solucionar problemes d’urgència, emergència o situacions imprevistes 
que poden sorgir durant el desenvolupament del programa.                           
 

Tenim present i així hem acordat que aquets telèfons no es faran servir si no es 
estrictament necessari. Això servirà per millorar la comunicació i coordinació entre els CP i 
AUDIR, la comunicació directa és, en aquests casos, més eficient que la comunicació per 
correu electrònic. 
 

De cara a l'any 2021  considerem interessant que als professionals dels CP se'ls 
ofereixin sessions de formació amb la utilització de materials sobre diversitat religiosa i 
conviccional, perquè es pugui aconseguir una major eficàcia educativa que abasti millor, 
qualitativament i quantitativa,  als mateixos presos. En aquest sentit seria interessant 
garantir que aquests materials (si més no alguns com ara el Calendari Interreligiós o la 
revista Dialogal) puguin arribar regularment a la biblioteca dels CP. 

 
Per últim i en relació a la reducció pressupostària i a la proposta de concentrar les 

activitats en menys centres penitenciaris, considerem oportú focalitzar les activitats 
principals en alguns CP. 
  

7.6.6  Formació sobre diversitat religiosa i conviccional i la seva gestió en l'àmbit 
penitenciari 

 
      Dins del marc global d'una iniciativa conjunta de la DG de Centre Penitenciaris del 

Departament de Justícia i de la DG d'Afers Religiosos en què s'ha presentat la Guia per 
al respecte a la diversitat de creences als centres penitenciaris de Catalunya, s’ha ofert 
una formació bàsica en diversitat religiosa, per facilitar el millor desenvolupament de 
les competències dels professionals de l’execució penal dels treballadors i 
dinamitzadors socials i d’altres professionals que tracten amb la diversitat religiosa en 
l´àmbit penitenciari.  

 

a. Objectius principals 
 

▪ Aproximar-se al marc legal i a la doctrina sobre diversitat del marc legal a 
Catalunya.  

▪  Conèixer la pluralitat religiosa en l’entorn català i la seva transcendència en els 
models de relació social. 

▪ Identificar models de funcionament social vinculats a les diferents realitats 
religioses. 

http://governacio.gencat.cat/ca/detalls/Article/guia_presons
http://governacio.gencat.cat/ca/detalls/Article/guia_presons
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b. Objectius secundaris 
 

▪ Mostrar el paper de les religions en una societat pluralista i inclusiva. 
▪ Presentació i contextualització del fet religiós en la seva diversitat. 
▪ Presentar el dret a la llibertat religiosa i de consciència en el marc de la laïcitat i la 

democràcia, atenent a les dificultats socials i polítiques per al seu exercici. 
▪ Conèixer els trets fonamentals de la gestió pluralista de la diversitat religiosa en 

l’espai públic. 
▪ Valorar les potencialitats de la diversitat religiosa i conviccional en el treball per a 

la convivència i la cohesió social, atenent especialment a l’ètica mínima comuna. 
▪ Mostrar l’ambigüitat del fet religiós i com es pot incidir en l’aprofitament dels 

recursos ètics i espirituals per afavorir la cohesió social. 
▪ Definició de l’àmbit i presentació de la naturalesa i funcions de la mediació 

interreligiosa. 
 

La formació es va desenvolupar a CP catalans (Àrea de Serveis Socials d’Execució Penal 
(ASSEP) a Barcelona per a la Comissió de Treballadors Socials -el 23 d'octubre- CP de Joves de 
la Roca del Vallès -22 de novembre-; i al CP de Brians 1. Els professionals la van valorar 
molt positivament. 

 
 

● 7.7  LA NIT DE LES RELIGIONS  2020  
 
 

7.7.1 Presentació  
            

 

La Nit de les Religions de Barcelona és un projecte que ha dut a terme el Grup 
Interreligiós i Interconfessional AUDIR Jove de l’Associació UNESCO per al Diàleg 
Interreligiós. És una iniciativa de l’Associació d’Amics de la UNESCO per al Diàleg 
Interreligiós i interconviccional (AUDIR) que compta amb el suport de l’Ajuntament de 
Barcelona i la col·laboració de l’Obra Social “La Caixa”. 

 
El projecte s’emmiralla en “La Nit de les Religions de Berlín”, una iniciativa que es 

duu a terme a la ciutat alemanya des de fa 8 anys. 
 

El format de la proposta és un itinerari autoguiat per al mateix visitant que, a partir 
de la informació recollida en un fulletó i en la nostra pàgina web, pot decidir quines són 
les comunitats que més li interessa visitar en cada moment. 
 

L´acte inaugural es va dur a terme dissabte, 12 de setembre de 2019, a les 12.30 h, 
al Monestir de Pedralbes (Baixada del Monestir, 9). Les persones assistents van poder 
gaudir d´una interpretació de peces musicals de diverses cultures, a càrrec de Monika 
Czyżewska (flauta travesera) i Alejandro Mateo (violí barroc), i de la intervenció d’Inês 
Castel-Branco i Xavier Melloni. 

 
Durant tota la jornada del dissabte 12 i el matí de diumenge 13, es van dur a terme 

les activitats  presencials i virtuals organitzades per les 32 comunitats i entitats 
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 participants (visites guiades, tallers, actuacions musicals i teatrals, conferències i 

degustacions de menjar típic) entre altres iniciatives. 
 
Els programes, horaris i adreces es varen facilitar en un programa on hi estava tot 

ben detallat, així com també en la web de l´AUDIR. 
 

   L’objectiu principal del projecte és la voluntat de promoure un espai de trobada, lluny 
de les imatges sovint distorsionades que ens arriben sobre les diferents tradicions 
religioses, que conviuen a la nostra ciutat. 

 
   En l´edició de 2020 (la cinquena) més de 1.150 persones participaren en els diferents 

actes oferts per les 32 comunitats de diverses tradicions religioses i entitats que hi van 
col·laborar.  

 
7.6.2 Fases de la preparació del projecte:  

 

 Octubre-Desembre 2019. Avaluació i valoració de La Nit de les Religions de 2019 i 
primers preparatius de l´edició de 2019. 

  Gener-Març de 2020. Preparació i contacte amb les comunitats interessades en 
participar en La Nit de les Religions. 

  Abril-Juny 2020. Reunions amb les comunitats. Recepció dels programes d’activitats 
de cadascuna de les comunitats. 

  Juliol-Setembre 2020. Disseny del programa i els cartells de difusió de La Nit de les 
Religions. 

  Setembre 2019. Difusió de l’activitat. 
 12 - 13 de setembre de 2018. Realització de la Nit de les Religions. 

 
7.6.3 Comunitats que han participat en el projecte  

 

1. Associació Cultural Budista Drukpa 
Carrer de Badia, 24 
2. Centre Zen de Barcelona 
Carrer de Bacardí 10 
3. Dojo Zen Barcelona Kannon Centre Budista 
Ronda Universitat, 15, 2n pis. 
4. Dojo Zen Barcelona Ryokan 
Carrer de Castillejos 274, baixos 
5. Soka Gakkai, d’Espanya 
Carrer d’Entença, 114 
6. Yun Hwa Dharma Sah 
Carrer de Copèrnic 52, 1 
7. Església del Bon Pastor i Església de Saint George. 
C. d´Horaci, 38 
8. Centre dels Pares Carmelites Descalços 
Avinguda Diagonal, 424 
9. Fundació Migra Studium 
Carrer d’Ataülf, 4 
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10. Parròquia de Sant Pau del Camp  
Carrer de Sant Pau, 101 
11. Comunitat Evangèlica de parla alemanya- Església Martín Luther 
C. de Brusi, 94 
12. Església Evangèlica de Gràcia  
Carrer de Terol, 22   
13. Església Evangèlica Unida de Barcelona 
Carrer de Santapau, 102 
14. Església Protestant Barcelona-Centre  
Carrer Tallers, 26                                                                                       7 
15. Església Ortodoxa- Protecció de la Mare de Déu  
Carrer Aragó, 181 
16. Comunitat Bahà’i de Barcelona  
Carrer Galileu 336 
17. Associació Shiva- Shakti-Om 
C. de la Fraternitat, 25, baixos 
18. Associació per a la Consciència de Krishna  
Plaça Reial 12  
19. Associació Adalit i Associació Puente de Comunicación Intercultural 
Sala de Martí l´Humà. Pl. Del Rei, 1 
20. Associació Cultural Ponterapia 
C. de Sant Pau, 101 
21. Consell Islàmic de Catalunya - Mesquita Tarik Ben Ziad 
Carrer de Sant Rafael, 10 
22. Centre Islàmic Català 
Carrer de Rafael Capdevila, 1-3 
23. Chabad Lubavitch de Barcelona.  
Virtual 
24. Comunitat Israelita de Barcelona 
Adreça no mostrada en el programa 
25. Comunitat Jueva Atid de Catalunya 
Adreça no mostrada en el programa 
26. Gurudwara Gurdarshan Sahib 
Carrer Hospital, 97  
27. Associació Espiritual Mundial Brahma Kumaris 
Carrer de la Diputació, 329 
28. Església de Scientology de Barcelona  
Gran Via de les Corts Catalanes, 780 
29. Federació de famílies per la pau i la unificació del món 
Carrer del Consell de Cent, 382 
30. Federació Pagana Internacional d’Espanya 
Virtual 
31. Sukyo Mahakari 
Carrer d’Anglí, 48 
32. Wicca Celtíbera 
Virtual 
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7.6.4 Ressò als mitjans de comunicació  
 

 

PREMSA ESCRITA 
 
Telenotícies Vespre de TV3 (minut 26) 
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/telenoticies-cap-de-setmana-vespre-
12092020/video/6059234/ 

 
BTV 
https://beteve.cat/societat/art-espiritualitat-nit-religions-2020/ 
 
El Punt Avui 
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1847723-la-nit-de-les-religions-
promou-el-dialeg-i-la-pau.html 

 
La Vanguardia 
http://www.pressreader.com/spain/la-vanguardia-catala/20200906/282626035084481 
 
Setmanari ‘Alfa y Omega’, suplement del diari ABC (pàgina 17) 
https://alfayomega.es/wp-content/uploads/2020/09/1180_17-09-2020.pdf 
 
El Mirall de la Cadena Cope 
https://accesible.cope.es/emisoras/cataluna/barcelona-provincia/barcelona/el-
mirall/audios/mirall-presenta-nit-les-religions-sacosta-fundacio-nuestros-pequenos-
hermanos-20200911_1208987 

 
Catalunya Religió 
https://www.catalunyareligio.cat/ca/barcelona-nit-religions-millor-cada-tradicio 
 
Diari de Girona 
https://www.diaridegirona.cat/fets-gent/2020/08/15/barcelona-prepara-nit-religions-
restriccions/1057574.html 

 
Flama, Agència Cristiana de Notícies 
https://www.flama.info/modules.php?name=news&d_op=new_pdf&idnew=36504 
 
Infotalqual 
https://infotalqual.net/la-noche-de-las-religiones-vuelve-a-barcelona 
 
Valors 
https://valors.org/barcelona-celebra-la-cinquena-nit-de-les-religions/ 
 
Valors a l’Alça (emissió del 7 de setembre) 
http://mataroaudiovisual.alacarta.cat/valors-alca 
 
 

https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/telenoticies-cap-de-setmana-vespre-12092020/video/6059234/
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/telenoticies-cap-de-setmana-vespre-12092020/video/6059234/
https://beteve.cat/societat/art-espiritualitat-nit-religions-2020/
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1847723-la-nit-de-les-religions-promou-el-dialeg-i-la-pau.html
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1847723-la-nit-de-les-religions-promou-el-dialeg-i-la-pau.html
http://www.pressreader.com/spain/la-vanguardia-catala/20200906/282626035084481
https://accesible.cope.es/emisoras/cataluna/barcelona-provincia/barcelona/el-mirall/audios/mirall-presenta-nit-les-religions-sacosta-fundacio-nuestros-pequenos-hermanos-20200911_1208987
https://accesible.cope.es/emisoras/cataluna/barcelona-provincia/barcelona/el-mirall/audios/mirall-presenta-nit-les-religions-sacosta-fundacio-nuestros-pequenos-hermanos-20200911_1208987
https://accesible.cope.es/emisoras/cataluna/barcelona-provincia/barcelona/el-mirall/audios/mirall-presenta-nit-les-religions-sacosta-fundacio-nuestros-pequenos-hermanos-20200911_1208987
https://www.catalunyareligio.cat/ca/barcelona-nit-religions-millor-cada-tradicio
https://www.diaridegirona.cat/fets-gent/2020/08/15/barcelona-prepara-nit-religions-restriccions/1057574.html
https://www.diaridegirona.cat/fets-gent/2020/08/15/barcelona-prepara-nit-religions-restriccions/1057574.html
https://www.flama.info/modules.php?name=news&d_op=new_pdf&idnew=36504
https://infotalqual.net/la-noche-de-las-religiones-vuelve-a-barcelona
https://valors.org/barcelona-celebra-la-cinquena-nit-de-les-religions/
http://mataroaudiovisual.alacarta.cat/valors-alca
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Museu d’Història de la Immigració de Catalunya 
http://www.mhic.net/la-nit-de-les-religions-2020-audir/ 
 
Coordinadora Catalana d’Entitats Budistes 
https://www.ccebudistes.org/esdeveniments/interreligios/la-nit-de-les-religions-2020/ 
 
Fundació Bayt Al-Thaqafa 
https://www.bayt-al-thaqafa.org/ca/nit-religions-0 
 
Brahma Kumaris d’Espanya 
https://www.brahmakumaris.es/actividades/agenda/centros/singleevent/64555-la-nit-
de-les-religions 

 
Jardín de Hara 
http://www.jardindehara.com/la-nit-de-les-religions/ 
 
Comunitat Eclesial de Sant Ildefons 
http://comunitatsantildefons.blogspot.com/2020/09/la-nit-de-les-religions.html 
 
Carmelites Descalços 
http://www.carmelcat.cat/badalona/index.html 
 
 
 

8. RELACIONS REGULARS I CONTACTES AMB LES DISTINTES COMUNITATS 
RELIGIOSES    
 

En els diferents projectes de l’Associació UNESCO per al Diàleg Interreligiós té 
especial importància enfortir, cada vegada més, els contactes regulars amb les distintes 
comunitats religioses regulars per a mantenir i generar confiança amb representants 
oficials o rellevants de les institucions religioses i comunitats espirituals més significatives 
de Catalunya. D’aquesta manera l’Associació vol aconseguir fer partícips a les diverses 
comunitats dels seus objectius generals.  

 
La col·laboració amb les comunitats dóna un valor afegit a les produccions de 

l’Associació permetent que les comunitats es reconeguin en elles i les facin seves, no 
només valorant-les sinó sobretot assumint-les com a pròpies, referint-se a elles i 
reconeixent-les públicament. Aquest fet multiplica molt l’impacte de l’Associació en 
l’espai i en el temps i sobretot ajuda a que els valors d’inclusió, diàleg i cohesió social al 
voltant d’una humanitat compartida que promou arribin a tothom. 

 
Aquests contactes s’han continuat desenvolupant, en la majoria dels casos, sota el 

format de reunions bilaterals o/i àpats compartits, i han servit per dissenyar, presentar i 
explicar les iniciatives, projectes, activitats i publicacions de l’Associació, per generar 
confiança, consolidar relacions i explorar possibles modalitats i vies futures de 
col·laboració.                                                               
 

http://www.mhic.net/la-nit-de-les-religions-2020-audir/
https://www.ccebudistes.org/esdeveniments/interreligios/la-nit-de-les-religions-2020/
https://www.bayt-al-thaqafa.org/ca/nit-religions-0
https://www.brahmakumaris.es/actividades/agenda/centros/singleevent/64555-la-nit-de-les-religions
https://www.brahmakumaris.es/actividades/agenda/centros/singleevent/64555-la-nit-de-les-religions
http://www.jardindehara.com/la-nit-de-les-religions/
http://comunitatsantildefons.blogspot.com/2020/09/la-nit-de-les-religions.html
http://www.carmelcat.cat/badalona/index.html
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Així mateix, des de l’Associació s’ha procurat cultivar les relacions amb creients 

significatius de les distintes tendències i corrents minoritàries de les diverses tradicions 
religioses i espirituals presents a Catalunya, amb la voluntat de garantir el respecte de la 
diversitat intrareligiosa, tot afavorint sempre el diàleg interreligiós en els diferents nivells 
de representació en què es pot donar.  

 
S’han mantingut també relacions amb representants de conviccions no religioses 

en vistes a procurar la seva predisposició i participació en un diàleg interconviccional cada 
cop més necessari. La UNESCO, de la mateixa manera que el Consell d’Europa, ens 
demana cada cop més de treballar el diàleg entre no creients i creients, raó per la qual 
interessa mantenir, i si és possible intensificar, els ponts que durant aquests anys s’han 
anat teixint entre creences i conviccions no religioses. El diàleg interreligiós no pot servir 
en cap cas per fer lobby contra els no religiosos, la qual cosa seria una perversió del diàleg 
que s’inspira en la tolerància i la cultura de la pau. 

 
Aquestes relacions s'estableixen a través del correu electrònic, de trucades 

telefòniques personalitzades, de reunions a la seu d'AUDIR i a les respectives seus de les 
diverses comunitats religioses o, fins i tot i en alguns casos, dels domicilis particulars dels 
representats de les comunitats. A més, les relacions es desenvolupen també a través dels 
contactes que s'estableixen en actes i esdeveniments de caire públic. La llista completa i 
concreta conforma l’agenda institucional de l'Associació. 

 
Aquest 2020, seguint la línia dels anys anteriors, s’ha dut a terme un treball 

d’enfortiment dels contactes amb les comunitats religioses mitjançant entrevistes i 
visites regulars i sistemàtiques per: 

 
  Copsar el pols d’aquestes comunitats fent-nos presents, sovint, en les celebracions 

i festes que els són més significatives. 
 Veure les necessitats i possibles problemàtiques que hi ha presentat aquesta 

situació greu de pandèmia. 
 Generar confiança en la relació amb elles. 
 Informar dels objectius, de les activitats i dels nous projectes d’AUDIR, 

especialment els relatius a la resposta en situació de pandèmia. 
 Implicar persones qualificades i de referència en els projectes i activitats, no només 

en la seva realització sinó també el seu disseny i planificació. Compartir informació 
pertinent sobre llibertat religiosa, diversitat religiosa i conviccional, diàleg 
interreligiós i interconviccional i sobre mediació interreligiosa. 

 
En aquesta tasca per implicar les comunitats i afavorir projectes, ha estat 

fonamental la gestió, manteniment i actualització de l’ampla base de dades de l’AUDIR 
que té més de deu mil registre. La Base de Dades de l'Associació és també una eina útil  
per facilitar les relacions entre les comunitats i entre aquestes i la societat civil i /o els 
mitjans de comunicació. L'Associació facilita presta servei a totes les comunitats que, de 
manera acreditada i per establir relacions o aprofundir-les, li demanen orientació i 
assessorament per iniciar, consolidar o aprofundir iniciatives de diàleg interreligiós i 
interconviccional.                                                        
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Representants qualificats i diversos experts de les comunitats han estat 

regularment contactats per demanar-los revisions i assessorament en diversos projectes 
d’activitats i de publicacions de l’Associació. El seu interès i col·laboració ha fet possible 
garantir la qualitat de la informació i formació facilitada. 

 
 
 
9. ASSESSORAMENT AL PROJECTE I.C.I   

 
 

El present Conveni és el desplegament de la col·laboració i assessorament en 
diversitat i diàleg interreligiós i interconviccional  entre AUDIR i el Projecte d’Intervenció 
Comunitària Intercultural de l’Obra Social “la Caixa” durant el 2020. 

  
Aquest any 2020 s’han començat a establir comunicacions amb les diferents entitats 

o grups membres del projecte ICI assignades en funció del seu context, prioritats 
d’actuació sobre el territori, disponibilitat i interès, tant a Catalunya, com a la resta de 
l’Estat espanyol. Les relacions o interaccions van iniciar-se a finals del mes de febrer i 
principis de març d’aquest mateix any. A Catalunya, els grups que han demanant 
assessorament en relació al diàleg interreligiós i interconviccional han estat Badalona i  

 
Hospitalet; al territori espanyol, els grups vinculats amb el projecte ICI que han demanat 
assessorament han estat Ceuta, Granada i Cartagena. Encara que també, a finals d’octubre 
hem estat en relació amb Jerez de la frontera (territori ICI amb el qual es va tenir relació 
l’any 2019). 

 
Enguany, la situació d’emergència sanitària provocada per la COVID-19, ha fet que 

territoris com ara Ceuta i Badalona, no hagin pogut demanar assessorament donada la 
impossibilitat de fer-ho efectiu. Però les demandes més concretes que hem rebut han 
estat per part d’altres territoris com ara Cartagena, Granada i Hospitalet. 

 
També s’ha ofert a tots els territoris ICI unes Jornades sobre “Gestión de la 

diversidad conviccional” els dies 21 i 22 de juliol. La formació es va fer telemàticament al 
juliol i va comptar amb la participació de Francesc Ventura (director del departament 
d’interculturalitat i cohesió social de l’Obra social “la Caixa”), José Maria Contreras Nazario 
(catedràtic de Dret Eclesiàstic), Puerto García Ortiz (subdirectora i responsable de 
programes, Estudis e incidència de la Fundació Pluralismo y Convivencia), Agustí Iglesias 
(tècnic de la Secretaria d’Igualtat, Migracións i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya), 
Khalid Ghali (Comissionat Intercultural i Pluralisme Religiós de l’Ajuntament de Barcelona), 
Rosa Martinez (coordinadora del projecte AUDIR Jove de diàleg interreligiós e 
interconviccional), Sergio Arévalo (Coordinador de La Nit de les Religions), Vanesa López 
(Associació IntermediAcción), Arnau Oliveres (Coordinador del Grup de Diàleg Interreligiós 
de Reus), Jose Manuel Bobadilla (sociòleg i investigador del Centre d’Estudis de les 
Tradicions Religioses -CETR-), Clara Fons (directora de la revista Dialogal) i Francesc 
Torradeflot (director d’AUDIR) 
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Com s’ha comentat breument el territori ICI de Jerez ens ha tornat a demanar 

assessorament per poder realitzar l’11 de desembre la segona edició de “La Noche de las 
Religiones”. 

 
Durant els primers mesos de col·laboració i assessorament s’han establert canals de 

comunicació amb tots els grups membres del projecte ICI que se’ns van assignar, tant per 
via correu electrònic com per via telefònica i videoconferències. La comunicació amb  
alguns territoris ha estat complicada, sobretot a l’inici de les relacions que va coincidir amb 
la primera onada de la COVID-19. 
 

Aquesta primera comunicació amb els municipis i el grups ICI, afectada per la COVID-
19, ha servit per realitzar una primera aproximació a la realitat social i conèixer amb més 
detall les inquietuds que existeixen en relació a la diversitat religiosa i conviccional i el 
diàleg interreligiós i interconviccional. 

 
Alguns dels municipis han expressat la raó social que volen tractar i des d’AUDIR s’ha 

donat una resposta a la mida de les peticions que s’han anat realitzant. Com per exemple: 
 
     · Cartagena: va demanar una formació en experiències i coneixement sobre mediació 
interreligiosa i intercultural. 
 
     · Granada: va demanar assessorament en la realització del projecte “La Nit de les 
Religions”. 
 
     · Ceuta: va demanar assessorament en la realització del projecte “La Nit de les 
Religions”. 
 
     · Hospitalet: va demanar assessorament sobre perspectives interreligioses en l’àmbit 
educatiu. 
 
     · Badalona: Malgrat la bona voluntat inicial de Ruth García, coordinadora de l'ICI de 
        Badalona Sud, d’aprofitar l’oportunitat que se’ls oferia, no van poder respondre als 
nostres oferiments tal i com haurien volgut. La raó principal és que amb poc temps la 
situació del projecte va canviar considerablement ja que des de l'Ajuntament no va 
respondre al nou conveni anual la qual cosa suposà la reducció de l'equip i la consegüent 
impossibilitat d'acollir, com es pretenia, noves propostes i línies. A aquesta situació, 
es va veure agreujada per la pandèmia i pel canvi en el govern municipal de Badalona 
 
 

● 9.1 Jornades on-line sobre gestió de la diversitat. 
 

Els dies 21 i 22 de juliol es van realitzar i oferir a tots els territoris ICI unes Jornades 
sobre “Gestión de la diversidad conviccional”. La formació es va fer telemàticament al 
juliol i va comptar amb la participació de Francesc Ventura (director del departament 
d’interculturalitat i cohesió social de l’Obra social “la Caixa”), José Maria Contreras Nazario 
(catedràtic de Dret Eclesiàstic), Puerto García Ortiz (subdirectora i responsable  
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deprogrames, Estudis e incidència de la Fundació Pluralismo y Convivencia), Agustí 

Iglesias (tècnic de la Secretaria d’Igualtat, Migracións i Ciutadania de la Generalitat de 
Catalunya),  

 
Khalid Ghali (Comissionat Intercultural i Pluralisme Religiós de l’Ajuntament de 

Barcelona), Rosa Martinez (coordinadora del projecte AUDIR Jove de diàleg interreligiós e 
interconviccional), Sergio Arévalo (Coordinador de La Nit de les Religions), Vanesa López 
(Associació IntermediAcción), Arnau Oliveres (Coordinador del Grup de Diàleg Interreligiós 
de Reus), Jose Manuel Bobadilla (sociòleg i investigador del Centre d’Estudis de les 
Tradicions Religioses -CETR-), Clara Fons (directora de la revista Dialogal) i Francesc 
Torradeflot (director d’AUDIR) 
 
Els temes que es van tractar durant aquest dos dies van ser diversos: 
 

El dia 21 de juliol es va presentar, de 10h a 12h, per part de José Maria Contreras 
Nazario: El marco legal de la diversidad religiosa y conviccional. 

 
De 12h a 14h es van exposar diferents temes relacionats amb las posibilidades de la 

diversidad religiosa y conviccional en España: 
 

• El papel social de la diversidad religiosa, Puerto García Ortiz, subdirectora y 
Responsable de Programas, Estudios e Incidencia de la Fundación Pluralismo y 
Convivencia. 

 
• La relación entre la inmigración y la diversidad religiosa, Agustí Iglesias, técnico 

de la Secretaria de Igualdad, Migraciones y Ciudadanía de la Generalitat de 
Cataluña 

 
• Barcelona interconviccional, Khalid Ghali, Comisionado de Diálogo Intercultural y 

Pluralismo Religioso del Ayuntamiento de Barcelona 
 

     El 22 de juliol de 10h a 12h es va parlar de Experiencias y buenas prácticas de gestión 
de la diversidad: 
 

• El futuro en construcción: Diálogo interreligioso e interconviccional de jóvenes, Rosa 
Martínez, coordinadora del proyecto AUDIR Joven de dialogo interreligioso e 
interconviccional de jóvenes. 

 
• La fiesta de la diversidad: La Noche de las Religiones, Sergio Arévalo, coordinador de la 

Nit de les Religions (Noche de las Religiones) de Barcelona. 
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• La diversidad religiosa como reto hacia la convivencia, Vanesa López, Asociación 
IntermediAcción. 

 
• Cómo iniciar un Grupo de Diálogo Interreligioso (GDI) en un barrio o ciudad, Arnau 

Oliveres (coordinador del GDI de Reus)   78 
                              
El mateix dia, de 12h a 14h, i per finalitzar aquestes jornades es va parlar sobre Mediación 
interconviccional: 
 

• El valor de la cualidad humana en sociedades de conocimiento, Jose Manuel Bobadilla, 
sociólogo e investigador del CETR. 
 

• Diversidad e inclusión: religiones, convicciones y espiritualidades, Clara Fons, 
directora de la revista Dialogal 

 
• Los recursos sociales, éticos y espirituales positivos de las tradiciones religiosas y 

conviccionales, Francesc Torradeflot, director de AUDIR 
 
 
 
10. ALTRES ACTIVITATS RELACIONADES AMB LA DIVERSITAT RELIGIOSA I EL 
DIÀLEG 
 

L'Associació ha realitzat contactes puntuals amb autoritats i gestors de 
l'administració pública, amb organitzacions de la societat civil no religiosa i amb 
universitats i centres educatius superiors en relació a projectes i/o temàtiques 
relacionades amb la llibertat religiosa i conviccional, la diversitat, diàleg i la mediació 
interreligiosa i interconviccional. L’associació ha establert també relació amb empreses 
d’iniciativa privada que treballen en l’àmbit de la diversitat religiosa i cultural sempre que 
s’ha donat l’oportunitat de generar sinergies. 

L'objectiu ha estat sempre la facilitació de la cultura del diàleg i de la pau  i la 
construcció d'eines socials i educatives que permetin avançar plegats cap a una qualitat 
humanitat més inclusiva, no discriminatòria, respectuosa amb els drets humans i amb les 
intuïcions fonamentals dels nuclis de la saviesa de les diverses radicions religioses i 
conviccionals. 
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11. EXPOSICIONS ITINERANTS DE DIVERSITAT I DIÀLEG INTERRELIGIÓS 
   
AUDIR disposa de 3 exposicions interreligioses itinerants. 

 
● 11.1  “MIRADES EN DIÀLEG”  

 

Aquesta exposició itinerant consisteix en 9 plafons de lones enrotllables, molt 
lleugeres de transportar. El seu contingut és fruit del diàleg constant entre comunitats 

 religioses presents a Catalunya i un equip de treball de l’Associació UNESCO per al 
Diàleg Interreligiós.                                                          

 
L’exposició planteja, també, una mostra de la perspectiva no religiosa. Es combina, 

en un mateix espai, un material que pretén donar a conèixer la diversitat religiosa de 
Catalunya i el diàleg interreligiós. 

 
Les religions que configuren l’exposició són el cristianisme, l’islam, el budisme, el 

sikhisme, el judaisme, l’hinduisme i la fe bahá’í. “Mirades en diàleg”, té el suport de 
diferents materials complementaris a l’exposició: 

 
• Una mostra de publicacions sobre la diversitat de creences i de conviccions  i el 

d.i. 
• Una mostra d’objectes simbòlics de les diferents tradicions exposades 
• Un audiovisual de 25 minuts amb testimonis de joves de diverses tradicions 

religioses. 
 
Aquesta exposició s’ha convertit en una mostra de referència de la diversitat 

religiosa. Durant el 2020 l’exposició no s’ha mogut per causes de la pandèmia de la 
COVID-19. 

 
● 11.2 “LLOCS DE CULTE” 

 
 

L’exposició es comprèn de 9 plafons de lones enrotllables. Aquesta exposició s’ha 
fet per aproximar i donar a conèixer aquests espais de culte d’una forma més dinàmica; 
amb aquest motiu l’exposició ha estat pensada per ser presentada a escoles ja que els 
temples són representacions pictòriques de gran qualitat. 

 
Els temples o llocs de culte que estan representats en aquets 9 plafons són: 

Monestir Cristià, Església Catòlica, Església o Temple Evangèlic, Església Ortodoxa, 
Sinagoga, Mesquita, Temple Hindú, Temple o Monestir Budista i Gurdwara o Temple 
Sikh. 
 

Durant el 2020 l’exposició s’ha pogut veure a: 
 CP de Puig de les Basses 
 CP de Brians 2 
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● 11.3 EXPOSICIÓ HANS KÜNG "RELIGIONS DEL MÓN, PAU 

UNIVERSAL, ÈTICA GLOBAL” 
 
L'exposició Religions del món - Pau mundial – Ètica Universal concebuda per la 

Fundació Ètica Global (Global Ethic Foundation) de Tubingen (www.weltethos.org) per 
apropar el món complex de les religions, convida el visitant a familiaritzar-se amb les 
creences i conviccions, entendre el seu missatge ètic i la seva rellevància en la nostra 
societat actual.     

                                                            
En concebre aquesta exposició, els autors han volgut dissenyar una eina de 

sensibilització adreçada al públic general. El marc temàtic de l'exposició és la idea de 
l'ètica global, és a dir, la recerca de valors i principis comuns en les religions. L’exposició 
fa descobrir una ètica comuna entre les religions sobre la qual es pot bastir la cohesió i 
la convivència present i futura en societats plurals. Pensada com a exposició itinerant, té 
un format molt visual i prou senzill, consta de 13 plafons de lones enrotllables. 

 
 

 
12. PUBLICACIONS   
 
 

● 12.1 NOVES PUBLICACIONS  
 
12.1.1 Dones, Espiritualitat i Feminismes. Dossier pedagògic 
 

Dirigit a l’alumnat de Secundària, el dossier parteix del treball fet per AUDIR, i que 
porta el mateix títol: Dones, espiritualitat, feminismes. Es tracta de la recerca que dona 
continuïtat a una feina de reconeixement i d’autoritat de les dones en el marc del 
pluralisme religiós  i del diàleg interreligiós, i ho fa tot volent explorar els topants d’una 
contradicció: mentre que, d’una banda, hi ha un cert feminisme força hegemònic que 
considera que les religions són intrínsecament patriarcals i, per tant, incompatibles amb 
l’alliberament de les dones, al mateix temps, hi ha moltes dones a casa nostra i arreu del 
món que s’identifiquen com a feministes i que, conscientment i voluntària, opten per 
formar part de comunitats religioses, per construir la seva vida en base als ensenyaments 
de tradicions espirituals i de saviesa concretes. 

 
Aquesta iniciativa és una proposta necessària per reinterpretar el món i allò que 

som. Una proposta que no hagués vist la llum sense el Grup de Diàleg Interreligiós de 
Dones i Religions, creat per AUDIR l’any 2003. Aquest grup va permetre un canvi important 
en el reconeixement de les dones dins de les tradicions religioses i espirituals i va generar 
noves perspectives, participant, alhora, activament, en diferents iniciatives i 
esdeveniments interreligiosos, especialment en diverses edicions del Parlament Català de  

 
 

http://www.weltethos.org/
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les Religions. Aquest grup va ser la llavor de l’actual grup de treball sobre “Dones i 

Espiritualitat d’AUDIR, que inspira l’actual publicació.  
 
El dossier es divideix en dues parts que anomenarem “Barris”. I cada barri té cinc 

“Itineraris” que volen recórrer tot el mapa d’informació del document i que son la 
proposta pedagògica per treballar els continguts.   

 

Aquests itineraris tenen com a temàtica de fons 3 temes:  
- La construcció de la identitat personal (llibertat d'elecció i identitat)  
- L'empatia (ser conscient des d'on parles i des d'on mires les altres persones) 
- La comunitat (quines coses valorem i no es veuen). 
 
Per tal de donar qualitat pedagògica al material, es fan servir eines metodològiques 

pròpies del camp educatiu, les mateixes que es fan servir a les escoles innovadores per 
assolir coneixement i aprenentatges. Així doncs, per treballar els itineraris, en aquest 
dossier es troba:  

• Rutines de pensament per activar el coneixement previ o per revisar l’aprenentatge. 
• Destreses de pensament per conduir el procés de creació de coneixement. 
• Tècniques cooperatives per fomentar la participació en equip i la implicació de tots 

els membres del grup en el seu aprenentatge. 
• Proposta de productes finals on s’hi tenen en compte les Intel·ligències múltiples, 

de manera que tots els alumnes tinguin les mateixes oportunitats d’arribar al 
coneixement i de processar la informació.  

• Propostes d’autoavaluació i metacognició. 
 
Els objectius són clars, senzills i concisos que ajudaran a començar a caminar cap allò 

que es vol assolir. Serà el nostre horitzó. El que tindrem contínuament a la vista en el 
nostre itinerari. 

 

 
● 12.2. ALTRES PUBLICACIONS     

 
 12.2.1 El Calendari Interreligiós i Interconviccional 2020 
 

 

AUDIR presenta el Calendari Interreligiós i Interconviccional des de l’any 2000. És 
el primer calendari interreligiós editat en català. Aquesta publicació esdevé una eina 
molt adient per a donar a conèixer la diversitat de creences, així com també la visió no 
religiosa de la vida.  

 
AUDIR està convençuda que la diversitat de creences i conviccions no ha de ser font 

de conflictes sinó de dinàmiques de coneixement mutu, diàleg profund i cooperació per a 
la construcció d’una societat cohesionada, en pau, justa i sostenible. Només des d'aquesta  
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voluntat i compromís sincers d'obertura i coneixement mutu, és possible el respecte 

i la tolerància entre tradicions religioses i també entre aquestes i el conjunt de la societat. 
 
És aquest un calendari de paret en format Din-A4, desplegable i a tot color. A la 

coberta hi apareix el tema anual del calendari i a la contracoberta s’explicita i es 
desenvolupa breument aquest tema central.  

                                                                    
La darrera pàgina del calendari inclou els noms de les persones consultores, els 

crèdits i, a la contraportada, una explicació sobre l’AUDIR i els logotips de les entitats 
implicades en el projecte. 

 
Fins l’any 2017 els temes dels calendaris venien donats per la matriu de Ginebra, 

però, des d’aleshores ençà, l’AUDIR, deixa de dependre de Ginebra i passa, per una 
decisió presa en equip, a tenir plena autonomia en la gestió d’aquesta publicació. 

 
L’edició del calendari d’enguany ha estat conduit pel Grup de Diàleg Interreligiós i 

Interconviccional Inicial d’AUDIR. Tracta sobre els aliments i el sagrat d’una manera pràctica 
 i concreta. Cada mes està dedicat a una tradició religiosa, espiritual o a una convicció que 
ens presenta una recepta culinària, juntament amb una breu explicació sobre alguna 
qüestió significativa del lligam entre l’alimentació i la recerca del transcendent. 

 
Dins de cada tradició trobem un ventall de diferents maneres de tractar aquesta 

qüestió. Cada model d’espiritualitat o convicció que ha participat en aquest calendari ha 
presentat una recepta, però en podria ser una altra, perquè un sol exemple no pot explicitar 
tota la varietat de plats, aliments rellevants o rituals al voltant de la dimensió sagrada de 
l’alimentació. 

 
Tant si tenim creences religioses com conviccions laiques, tots estem d’acord que els 

aliments són imprescindibles per al manteniment del misteri de la vida. És per aquest motiu 
que en les formes religioses més antigues l’alimentació ja hi tenia un paper cabdal. Els rituals 
establerts al voltant de l’alimentació tenen un fort component simbòlic i esdevenen 
mediacions entre el pla de l’espai temps i la dimensió metafísica. 

 
 

Consultors del Calendari 2020 
 
Els membres del Grup de Diàleg Interreligiósi Interconviccional Inicial d’AUDIR:  
Marisa Barros, Hend Bautista, Rabí Stephen Berkowitz, Joan Botam, Òscar Craviotto, 

Dolors Dinares, Andreu Estany i Ricart, Jordi Illa, Elisabeth Lheure, Fabian Lopez (Duarka 
Das) i Jaume Triginé.  

 
I també: Oscar Aguilera, Maribel Calderón, Clara Fons i Duocatella, Gagandeep 

Singh, Mercedes Gómez, Mohammed Halhoul, Sebastià Janeras, Santiago Marcet, Maria 
Rosa Ocaña, i Gaelle Patin Laloy. 
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12.2.2 Revista Dialogal       
 
 

L’AUDIR va fundar la revista Dialogal, primera i única en català i a l’Estat espanyol 
dedicada al diàleg interreligiós i al pluralisme religiós.  

 
És una revista trimestral que vol ser un espai per a la divulgació seriosa, la 

informació rellevant i la reflexió plural. Des dels seus orígens, AUDIR dirigeix la seva línia 
editorial i garanteix que els seus continguts segueixen l’orientació ideològica de la  

 
UNESCO, que és orientació pluralista, respectuosa amb els Drets Humans i 

inspirada en la cultura de pau que fonamenta el diàleg intercultural i interreligiós. 
 
L’any 2016 l’Associació va encomanar la nova direcció de la revista a Clara Fons i 

Duocastella la qual treballa amb rigor a l’entorn del diàleg interreligiós, però també en 
el marc del diàleg intercultural, de l’espiritualitat en un sentit ampli, de la recerca de 
sentit, de l’ànima, preservant l’objectiu d’establir ponts que facilitin la cohesió social.  

 
           La revista “Dialogal. Un món amb ànima”, posa en valor la diversitat de creences 
religioses i espirituals, esdevenint un espai de reflexió per a tota persona en recerca de 
sentit.  Un lloc de creixement, de novetat, de transformació, que vol crear pensament, 
generar debat i posar paraula a allò que s’està vivint actualment, dins i fora del marc 
religiós.  

 
El desembre de l’any 2019 la revista tancà l’etapa amb l’Editorial Mediterrània i 

n’inicià una de nova, que començà el gener del 2020, quan es va traspassar 
definitivament a Fragmenta Editorial la propietat de la marca, amb el compromís explícit  
d’aquesta editorial de preservar l’esperit i finalitat de la revista durant els propers anys, 
així com de mantenir l’actual direcció en la persona de Clara Fons.  

 
 
 

13. PROJECCIÓ INTERNACIONAL D’AUDIR      
 
 
AUDIR es membre fundadora de la URI (United Religions Iniciative / Iniciativa de 

les Religions Unides) i manté relacions molt actives i estretes amb aquesta xarxa 
internacional de entitats interreligioses de base: des de 2005 ha tingut un representant 
a la junta directiva de URI Europa i, des del 2008 al 2016, també al Consell Global de la 
URI. 

 
  Durant l’any 2020 la feina que havia de fer URI Europa també ha patit l’impacte de 

la pandèmia de Covid-19. Les celebracions del 20è anniversari de la URI, que havien de 
tenir lloc a Istanbul (Turquia) a l’abril de 2021, s’han aplaçat sense data prevista, i totes les 
reunions de la Junta Directiva des de febrer s’han fet online (amb la plataforma Zoom). 
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  De tota manera, encara hi va haver l’ocasió de fer una reunió física a Ankara 

(Turquia) a finals del passat mes de gener, inicialment pensada com a presa de contacte 
amb els grups locals encarregats de l’organització de l’esdeveniment d’Istanbul 2021. En 
aquesta trobada es va anunciar que URI ja té representació permanent a les oficines de la 
ONU a Ginebra (Suïssa), encapçalada pel pare Petar Gramatikoff, conseller global d’URI i 
animador del moviment interreligiós a Bulgària. També es va decidir tirar endavant amb 
les candidatures d’URI Europa per tal de tenir representació davant de la Unió Europea i 
el Consell d’Europa. A tal efecte es va constituir una comissió de la que forma parte el 
Jaume de Marcos, d’AUDIR, per tal d’explorar les millors vies de fer efectiva aquesta  
 representació i fer sentir la nostra veu per la pau i l’entesa entre religions i cultures en 
aquests organismes transnacionals europeus. 

 
   L’any va cloure amb l’inesperat anunci de la renúncia de Victor Kazanjian com a 

Director Executiu de la URI, que tindrà lloc a la propera primavera. Amb aquest canvi en 
la direcció de l’organització comença un període de transició que esperem que porti a 
obtenir energies renovades i noves propostes per a URI ara que ja ha assolit els seus 
primers 20 anys d’existència. 

 
 
 

14 LA PÀGINA WEB, WWW.AUDIR.ORG I LA COMUNICACIÓ A TRAVÉS DE 
LES XARXES SOCIALS                                                          

 
 
El lloc web d’AUDIR s’ha convertit en un element imprescindible per a la difusió de 

l’activitat de l’associació i és, en l’actualitat, un recurs de referència nacional, estatal i 
internacional pel que fa al Diàleg Interreligiós. 
 

Durant el 2020 la pàgina web ha rebut gairebé 20.784 visites d’uns 8.362 11.539 
visitants únics, un 27%% menys que l’any 2019 . El  78% ho han fet des d’Espanya, el 6% 
d’Estats Units i fins a un total de 100 països diferents.  

 
El 57% de les visites s’han realitzat des d' ordinadors de sobretaula o portàtils i el 

43% restants es des de dispositius mòbils i tauletes. Aquesta és una dada important 
perquè no només confirma que el canvi de web que es va fer fou un encert sinó que era 
del tot necessari de tenir un sistema responsive per adaptar-se a les noves tendències de 
navegació. Hi ha hagut un augment del 50% en dispositius mòbils en aquest any. 

 
La web d’AUDIR compta amb un fons documental que creix constantment i que 

hores d’ara té uns 190 documents de gran interès per al diàleg interreligiós. El nombre de  
pàgines visualitzades úniques ascendeix a 20.784 visites. La informació de La Nit de les 
Religions ha sigut l’entrada de la nostra web amb més visites amb un total de 3.523 
visualitzacions un 17%, aquest any també els cursos online han tingut presencia a les 
xarxes i a la web amb 516 visites un 3%. 

 
 

http://www.audir.org/
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Durant el 2020 i amb la continuació de l’anterior any la Newsletter d’AUDIR ha 

consolidat el nombre d’inscrits, té un total de  1.700 inscripcions de socis i simpatitzants 
d'AUDIR informats des d'una perspectiva d’ efectivitat i immediatesa més gran. 

 
La pàgina de Facebook professional ha estat consolidada per tenir una projecció 

cada vegada més gran dels nostres projectes i activitats i  fer publicitat de l’associació 
segmentada al nostre públic objectiu a més de mobilitzar persones cap a la nostra pàgina 
web amb una interacció de 387 amb les publicacions i un abast de les publicacions de 
15.960 persones.                                                                                            
 

Continuem amb la projecció de la botiga online d’AUDIR a la pàgina web que ens ha 
de permès arribar a més públic per tal de donar difusió a la venda del calendari 
interreligiós de l’any 2021. La idea és poder fer vendes de publicacions de l’associació per 
al públic en general des d’aquesta finestra. 

 
 
 

 
14.1 DADES PÚBLIC: VISIÓ GENERAL    
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14.2 GRÀFIC DE VISITES PER UBICACIÓ    

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
          
 



 

90 
 

 
 
 
 
 

15. TRESORERIA DE L’AUDIR    
 
 

Aquest any 2020 ha sigut un any difícil en el PIB del sector serveis. Després de la 
declaració de l'estat d'alarma, els experts van estimar que l'activitat econòmica a Espanya 
es va reduir en el 60% xifra que es van fer extensibles a l'administració pública, uns dels 
principal motors econòmics amb un 75% per AUDIR.  

 
Aquesta situació anòmala de pandèmia ha  minvat els nostres projectes amb les 

limitacions sobre la mobilitat de les persones i activitat empresarial incloses en l'estat 
d'alarma. Així, els projectes com per exemple de presons van veure reduïda la seva 
activitat a l'30%. Hem pogut pal·liar en part la davallada econòmica al tenir ben 
estructurada la pràctica del teletreball a l’associació, una pràctica que ens ha portat a la 
substitució de reunions presencials a la formula online.  

 
Al mes de maig AUDIR ens vam veure obligats a practicar la congelació del 40% del 

salari de tots els empleats amb el vistiplau de tots, en els mesos de maig, juny, juliol, agost 
i setembre per poder fer front a la manca de recursos per la Covid. Les subvencions de les 
administracions públiques, a on sobresurt la contractació anual de projectes recurrents de 
l'associació, com per exemple Mediació en Barris i els Convenis amb Fundacions Privades 
com per exemple l’assessorament ICI amb la Fundació La Caixa ens han reportat ingressos 
per poder acabar be l’any i poder pagar al mes d’octubre els salaris congelats als empleats. 

 

Al mes de setembre hem continuat amb el projecte La Nit de les Religions, que ens 
has permès obtenir recursos mitjançant contracte/conveni amb l'Ajuntament de 
Barcelona i la Fundació Bancaria La Caixa, col·laboració que està pràcticament garantida 
per a l'any 2021 si no empitjora la situació amb la Covid. 

 
Els grups de diàleg són la segona activitat en prestacions de serveis que s’ha 

consolidat amb més rellevància en l’associació durant l’any 2020, els ajuts econòmics de 
l’Ajuntament de Barcelona i d’Immigració de la Generalitat de Catalunya han pogut 
exportar fora de l’àrea metropolitana a altres poblacions catalanes la mediació dels grups 
de diàleg interreligiós i ens hem de felicitar que s’hagi mantingut per sobre de la 
pandèmia. 

 

Els ingressos d’ entitats privades centrats en el projecte S'AVIS, projecte en centres 
educatius a l'Escola Vedruna de Gràcia, també s’ha vist reduït al 50% d’ingressos. El 
projecte Audir Jove no ha rebut finançament de l’Ajuntament de Barcelona ni de la 
Fundació Bancaria La Caixa i si s’ha rebut una subvenció de la Diputació de Barcelona 
pendent de cobrar al 2021.  

 

Els socis de l’associació actualment són 64.     
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16 OBJECTIUS PRESSUPUESTARIS  
 
 

● 9% Ingressos del total per donatius de socis / comunitats 
● 48% Ingressos del total per contractes / convenis 
● 43% Ingressos del total rebuts per subvenció 

 
 
 

17 ANY 2020    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
       El resultat econòmic de l'any 2020 per prestacions de serveis és de  130.303,60 euros, 
52.399,43  euros en contractes, 48.744,97 € euros en convenis i d’ ingressos per 
conferències, formacions i xerrades, amb facturacions puntuals de 6.707,20 € euros un 5%, 
xifres que representen un 76% dels ingressos totals i finalment un import de  22.452,00 € 
euros en subvencions, un 16% dels ingressos, xifres que donen un resultat de 11.196,40 
euros menys del pressupost anual previst. 

 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

52.399,43 €; 40%

48.744,97 €; 38%

6.707,20 €; 5%
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       L'import rebut de 5.064,00 euros per donatius de socis, ha disminuït respecte l'any 

anterior en 1.451 euros, donatius d'entitats un total de 7.000 euros que ha augmentat en 
1.000€, el que dona un total de donatius de 12.064,00 euros, representa un total dels 
ingressos del 8% del total, xifres que donen un resultat de uns 1.436,00 euros menys del 
pressupost anual previst. 
 
       El total d'ingressos anuals pels projectes i donatius es de 142.367,60 euros. 
 

El resultat final dóna una desviació negativa del 8,15% menys d’ingressos 
del pressupost previst. 
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